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Cutitiba, 25 de outubro de 2021 CT. DISURP 255/2021

Ao Tlustrissimo Senhor
MARCELO DOS SANTOS
Dignissimo Presidente do Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de

Assistencia Social, de Otientagiao e Formagao Profissional no Estado do Parana.

ASSUNTO: Resposta Cotrespondéncia C.S. n° 58/2021 — Acotrdo Coletivo 2021/2022

Senhor Presidente,

Em atendimento a Correspondéncia mencionada no assunto, que apresentou
proposta para renovaciao do Acordo Coletivo de Trabalho havido entre o SENALBA-PR e a

FUNPAR, servimo-nos do presente pata tecet as seguintes consideracoes:

Quanto as Clausulas Sociais, ndo vemos 6bice em reduzit o prazo de concessiao
dos beneficios de Pré-Aposentadoria e Prémio Aposentadotia dos atuais 8 anos, para que passe

a ser usufruido por empregados com 5 anos de contrato com a FUNPAR.

Igualmente, no que respeita as Clausulas Sindicais, estamos de acordo com a
inclusio de clausula relativa a parcetia SENALBA-PR e SECOVIMED, com o tepasse a0
Sindicato da Cota Negocial em 10 dias apds o desconto, bem como com a inclusio nos

informativos internos para novos empregados, a respeito da representatividade do Sindicato.

Sobre as Clausulas Econémicas, além da antecipacio da data base para o més
de outubro, com o que haviamos ja apontado concordancia, e apds ampla verificagio das
possibilidades financeiras e otgamentarias da fundagio, propomos implementar reajuste na
ordem de 6% (seis por cento) para os salarios. Considerando-se os esforcos implementados
tanto pela FUNPAR quanto pela totalidade de seu quadro de colaboradores durante os

petiodos mais criticos da pandemia causada pelo coronavirus, bem como do empenho em
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manter a renda de todos, e visando compensar a diferenca de indices propostos, alvitramos
reajuste sobre o Vale Refeigio/Alimenta¢io em percentual superior ao proposto, de 13,72%

(treze virgula setenta e dois por cento), e acatamos o reajuste de 9,81% (nove virgula oitenta e

um por cento) sobre o Auxilio Creche.

Sobre a reposigio proposta no item 3, de 4% relativo a perdas salariais
decotrentes dos Acordos Coletivos de 2015/2016 e 2016/2017, inviavel neste momento,
diante da realidade econémico-financeira enfrentada pela FUNPAR e pelo Pais uma vez que,
ainda que a FUNPAR nio receba nenhuma subvengio estatal, a reducio no financiamento
publico e privado na UFPR, e a retragio nacional da economia, impostas pela pandemia

causada pelo coronavirus tem impacto direto no orgamento da fundacio.

Esta proposta, em resposta aquela enviada pelo SENALBA é a tinica possivel
neste momento, ¢ devera ser considerada de forma global para aceitagio, razio pela qual
solicitamos desde logo que, caso nio haja autorizagio negocial nestes montantes, seja

submetida 2 assembléia de empregados da FUNPAR para aprovacio.

Colhemos da oportunidade, por fim, para renovar-lhe protestos de estima e

considerac¢ao, subscrevendo-nos

Atenciosamente,

(Y W4
Prof. JOAO DA SILVA DIAS, Dr. Eng.
Diretor Superintendente
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