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Curitiba, 24 de fevereiro de 2022. C.S. N2 25/2022

Ao SE%AQ = PR
IImo. Senhor DATA DO DOCUMENTO
SIDNEI LOPES DE OLIVEIRA 7 4 FEV, 2020

DD. Diretor Regional do Servico Nacional de D T a—
Aprendizagem Comercial — SENAC-PR QoOno Q
CURITIBA-PR ARQUVESE
Senhor Diretor: ] J

Tendo em vista que as negociagdes coletivas para a renovagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2021/2022, permanecem frustradas e que essa
Entidade ja aplicou os reajustes salariais e de beneficios dispostos na Convencao
Coletiva de Trabalho firmada entre o SENALBA-PR e os SECRASO/PR/CRM, e tambem,
que veio ao conhecimento desse Sindicato que na data de 23/02/2022 foi solicitado
aos empregados que assinem acordo individual de banco de horas com data e
vigéncia retroativa ao dia 1° de novembro de 2021 (print em anexo), solicitamos as
informacdes em relacdo as clausulas abaixo:

CCT 2021/2022 - CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem as fungoes de tesoureiro ou caixa
na entidade empregadora, sera assegurada a percepgdo no valor
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario base
mensalmente, ressalvados os direitos dos empregados que ja
usufruem a presente vantagem em condigdes superiores. A aludida
parcela tera cunho indenizatorio e sera paga a titulo de quebra de
caixa, ndo integrando o salario para nenhum efeito.

1) Relacdo dos empregados lotados nas funcoes descritas acima.

2) Demonstracdo de que os empregados lotados nessas funcoes nao
sofrem descontos salariais quando ha diferencas de valores a
menor no fechamento de caixa/balanco financeiro ou
comprovacio de que esses empregados estdo recebendo o
beneficio previsto na CCT vigente a partir de 1°/11/2021.

CCT 2021/2022 — INEXISTENCIA DE BANCO DE HORAS *~
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1) Demonstracdo de pagamento das eventuais horas excedentes
relativas aos meses de Novembro e Dezembro de 2021 e de
Janeiro e Fevereiro de 2022 a todos os empregados representados
pelo SENALBA-PR.

2) Demonstracdo de realizacio de acordo individual de banco de
horas firmado com vigéncia a partir do més de Margo de 2021, se
existir.

Considerando que as situacdes levantadas sdo de interesse coletivo
dos empregados dessa Entidade e dever de oficio da Diretoria do Sindicato, solicito
resposta a presente correspondéncia até o dia 10/03/2022, quando, na auséncia de
manifestacdo, o SENALBA-PR devera tomar medidas administrativas e/ou judiciais
cabiveis conforme dispée o Art. 89, inciso III. da Constituicao Federal.

De todo modo a Diretoria do SENALBA-PR informa que permanece a
disposicdo para retomada das negociacdes para renovacdo do ACT 2021/2022,
mediante significativo avanco no atendimento das pautas levantadas na Assembleia
realizada junto aos empregados representados.

Na oportunidade apresento a V. Sa. protestos de consideracao e
apreco.
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fuldie (10 paragrafo 5°, do artigo 59, da CLT, com a redagao dada pela Lein® 13487117,
o8 Guais ratficam a valldade do acordo individual, celebrar acordo grevendo o regime oo
compensachoda horas, o denoiminado  BANCODEHORAS, mediante a3 seguintes

Condigoos.
Clausula1®, A jornada de frabalho do empregadois) & de 40 horas semanas.  Podends
207 profmegada dianamente em ate duas noras, conjorme preve oart.50, 52° da C.L.T
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Vg e OHOU A 12000 B 100 A% 1730
Chusartnn | emay - DUOOAS 12080 b 351 AS 5P
Chraniy Freryy UEDO AS 5200 B 1530 A5 1250
Sewy Fabn IR0 NS TR0 B T AS S5
Sanain - FLLEA

Dnrmngo - GERUANSO HE NMUNERALC

Clgusula??®,  Oacréscimods salana corespondents as Noras Suplementants, previsio
pela Lelou pelo Instuimento Noimativo da categona piofissional, sera dispensado, quando
O OHCeSe0 de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuiGao om outro,
i PaneIa Gue Nao exceda, No periodo Mmaximo de 06 (80i3) MEeses, a 50ma das jormadaas
BEMANaIs G trabalho ausiadas. A compensasto sera efetuada a 1azao de uma il thora
wabalhads por uma (01} hora de descanso

Clausula 3, Decormoos 08 (seis) meses contados do nloo de wglnoia ceste acordo,
Blod emi a 304 sora efetuado i Dalango do Banco di toras, venficanda ototal
de horas trabalhadas @ o total de boras compensadas. O salto Grodor de horas oo
FESUIENIe desla DPEFAcao, Serd pago no més subsequente. AS NoMas NeQalivas Serdl
rermidas,

Clausule 4%, Serd debiaid no banco de horas do empregado a guanhdage de horas
folativas a airasos, Saidas antecipadas ou faltas ao rabalno, desde que 0 Mesmo Negooia
oo a chela mmediala. A ciitério do empregador, 08 dias 0iels gue se encontrarem enie
fenacos @ finais 0o Semand, ou WcE-wersa, Poderdo 1ambeam Ser CoMmpensatos alraves oo
Danco oF Holas, As fallas, dlrasos ou sdidas  antecipadas ndo negociadas © nao
justificatas na forma legal, sofferao o requiarl desconio Nos 1ermos da le.

Clausula 8®, Emiazho 63 compensacdo agqui prevista, o SENACHPR, a scu criténo
conceder aoemplegado folgainiegral em delerminados dias.

Clausula 8. OSTNACPR informara aos empregacos os respoctivos saldos de horas de
créschio ou ddbito constantos do Banco de Horas.

Clausula 79, N2 ocorrincia de reacisao Contralual Sem justa causa, as Noras deconenoes
de eveniual saldo credor em favor do empregado sero pagas, acrescidas do adicional
COMENCIonal, guandd da quitagia das verbas 125CISOnas. Ao contiano, o eventual saldo de
noias em favor oo SENACPR nao semdescontado das haveres rescisonos.

Cldusula B, Em havendo inleresse. o presente Acordo Individeal. poders ser rewslo

& adtado.

Clausula®®. Fermanecem inafteradas as demals clausulas do contrato de irabainn cele
DIaco entre 33 panes.

Clausula 10°.E por estarem as partes de acordo com todas as condicoes mencionadas,
firmam & assinam o presenta Acordo Individua! de Compensacao de Horas de Trabaiho
Daneo de Hloras em 2 (dugs) vias de qual tleor

CURITIBA, 01 deNovembrode 2021
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