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CURITIBA-PR
Senhor Diretor:

Tendo em vista que as negocia¢bes coletivas para a renovacio do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2021/2022, permanecem frustradas e que essa
Entidade ja aplicou os reajustes salariais e de beneficios dispostos na Convencio
Coletiva de Trabalho firmada entre o SENALBA-PR e os SECRASO/PR/CRM, solicitamos
as informacdes em relacdo as clausulas abaixo:

CCT 2021/2022 - CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem as funcgdes de tesoureiro ou caixa
na entidade empregadora, sera assegurada a percepgao no valor
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario base
mensalmente, ressalvados os direitos dos empregados que ja
usufruem a presente vantagem em condi¢des superiores. A aludida
parcela tera cunho indenizatorio e sera paga a titulo de quebra de
caixa, nao integrando o salario para nenhum efeito.

1) Relacdo dos empregados lotados nas funcdes descritas acima.

2) Demonstracao de que os empregados lotados nessas funcoes nao
sofrem descontos salariais quando ha diferencas de valores a
menor no fechamento de caixa/balanco financeiro ou
comprovagao de que esses empregados estdo recebendo o
beneficio previsto na CCT vigente a partir de 1°/11/2021.

CCT 2021/2022 — INEXISTENCIA DE BANCO DE HORAS
1) Demonstracao de pagamento das eventuais horas excedentes

relativas aos meses de Novembro e Dezembro de 2021 e de
Janeiro e Fevereiro de 2022 a todos os empregados representados
pelo SENALBA-PR.
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2) Demonstracdo de realizacdo de acordo individual de banco de
horas firmado com vigéncia a partir do més de Marco de 2021, se
existir.

Considerando que as situagdes levantadas sido de interesse coletivo
dos empregados dessa Entidade e dever de oficio da Diretoria do Sindicato, solicito
resposta a presente correspondéncia até o dia 10/03/2022, quando, na auséncia de
manifestacdo, o SENALBA-PR devera tomar medidas administrativas e/ou judiciais
cabiveis conforme dispde o Art. 8, inciso III. da Constituicao Federal.

De todo modo a Diretoria do SENALBA-PR informa que permanece a
disposicdo para retomada das negociagbes para renovacdao do ACT 2021/2022,
mediante significativo avango no atendimento das pautas levantadas na Assembleia
realizada junto aos empregados representados.

Na oportunidade apresento a V. Sa. protestos de consideracao e
apreco.
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