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IImo. Senhor

DOMINGOS TARCO MURTA RAMALHO

DD. Diretor Presidente do Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana - CIEE
Rua Ivo Leao, 42

CURITIBA - PR

Senhor Diretor:

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, por seu Presidente infra-
assinado, vem a presenca de Vossa Senhoria apresentar a proposta para renovagao do
Acordo Coletivo de Trabalho em vigéncia, com fundamento no inciso XXVI, do artigo
7° da Constituicdo Federal e nos artigos 611 ao 625 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, conforme pauta reivindicatéria em anexo.

Na expectativa da tempestiva manifestacdo dessas
prestigiosas Entidades, aproveitamos a oportunidade para manifestar nossos protestos
da mais alta estima e distinta consideracao.
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PAUTA REIVINDICATORIA 2018/2019
CIEE

Clausulas Economicas

1) Reajuste salarial para todos os trabalhadores, independentemente do valor do salario, de 100%
do INPC-IBGE correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018.

2) Reposicdo da perda salarial de 0,52%, decorrente dos Acordos Coletivos de 2015/2016 e
2016/2017.

3) Valorizacdo salarial sobre os salarios ja reajustados em 1° de novembro de 2018 pelo INPC-IBGE
aplicando o indice de 1% a titulo de ganho com base no crescimento do PIB de 2017.

4) Reajuste do Piso Salarial para o valor de R$ 1.380,00.

5) Reajuste e alteragdo na forma de pagamento do Vale Refeicdo/Alimentacdo para valor fixo
mensal no valor de R$ 630,00, com desconto simbélico dos empregados.

6) Implantacdo do beneficio 13° Vale Refeicdo/Alimentacao no més de dezembro, a titulo de
gratificacdo de fim de ano o beneficio seré creditado em dobro.

7) Aumento do valor do beneficio Auxilio Creche para R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), usando como comprovacdo a certiddo de nascimento da crianca, garantido o

beneficio também para os pais.

8) Equiparacdo do valor recebido como vale combustivel pelos empregados que utilizam veiculo
proprio ao valor recebido como vale transporte pelos empregados que utilizam transporte
coletivo.

Clausulas Sociais

1) Implantacdo do beneficio Auxilio Medicamento. A Entidade Empregadora concedera aos
empregados que necessitam de medicamentos de uso continuo o beneficio de auxilio
medicamento no valor de R$ 100,00 mensais, mediante comprovacdo por receituario médico e
nota fiscal da compra.

2) Ampliacido do Abono de Faltas Filhos para até completar 18 anos e extensdo também para o
acompanhamento médico de pais e/ou conjuge.

3) Implantacdo de novas Auséncias Abonadas. A entidade abonara a falta ao servico, /dos
empregados impedidos de comparecerem ao trabalho em virtude da ocorréncia de eventos
naturais ou de outros motivos considerados de forca maior como por exemplo, greve do
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transporte coletivo municipal ou intermunicipal, que sejam de conhecimento publico e
independam da vontade dos mesmos.

4) Regulamentacdo das Licencas Luto e Casamento para 5 dias corridos, contados a partir do dia
do evento.

5) Complementacéo da Licenca Maternidade. A entidade empregadora se compromete a partir de
1° de novembro de 2018 a complementar o periodo de licenga maternidade de maneira que a
mé&e possa gozar 180 dias de afastamento com salario integral de acordo com a Lei n°® 11.770,
de 09 de setembro de 2008.

6) Ampliacdo da Licenga Paternidade. A entidade empregadora concedera a licenga paternidade de
maneira que o pai possa gozar 20 (vinte) dias de afastamento de acordo com a Lei n® 13.257, de
08 de margo de 2016.

Clausulas Sindicais

1) Em caso de deliberacdo de antecipagdo salarial que a mesma ndo seja superior ao indice de
inflagao.

2) Inclusdo dos beneficios previstos em politicas internas de pessoal no Acordo Coletivo de
Trabalho.

3) Retirada da clausula de desconto da Taxa Negocial e adequacéo da clausula da Contribuicao
Sindical ja recolhida em 2018, de forma que ndo se configure nenhum desconto dos
empregados a titulo de custeio sindical na vigéncia do ACT 2018/2019.

Disposi¢oes Gerais

1) Manutencao das demais clausulas inalteradas e vigentes no ACT 2017/2018.
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