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DD. Diretor Superintendente da Fundacao da Universidade Federal do Parané para o
Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR

Rua Joao Negrao, 280

CURITIBA - PR

Senhor Superintendente:

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, por seu Presidente infra-assinado, vem a
presenca de Vossa Senhoria apresentar a proposta para renovacao do Acordo Coletivo
de Trabalho em vigéncia, com fundamento no inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo
Federal e nos artigos 611 ao 625 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, conforme pauta
reivindicatoria em anexo.

Na expectativa da tempestiva manifestacao dessas prestigiosas
Entidades, aproveitamos a oportunidade para manifestar nossos protestos da mais alta

estima e distinta consideragao.
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PAUTA REIVINDICATORIA 2018/2019
FUNPAR

Clausulas Economicas

1) Reajuste salarial para todos os trabalhadores, independentemente do valor do salario, de 100%
do INPC-IBGE correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018.

2) Reposicao de parte das perdas salariais de 5,66%, decorrente dos Acordos Coletivos de 2015/2016
e 2016/2017.

3) Reajuste do Vale Refeicdo/Alimentacdo em 10% e reducdo da participacdo dos empregados para
valor simbolico.

4) Implantagdo do 13° Vale Refei¢do/Alimentacdo no més de Dezembro, a titulo de gratificagcdo de
fim de ano o beneficio sera creditado em dobro.

5) Aumento do valor do beneficio Cesta Alimentacdo concedido atualmente para o valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) mensais.

6) Aumento do Auxilio Creche para R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), usando como comprovacio
a certidao de nascimento da crianca, garantido o beneficio até o més em que a crianga ingressar
no ensino fundamental.

Clausulas Sociais

1) Implantacdo do beneficio de Plano de Salde e Odontologia para todos os empregados, ainda
que em regime de co-participacdo, com a mensalidade do plano custeada em 80% pela Entidade.

2) Implantacdo do beneficio Auxilio Medicamento. A Entidade Empregadora concedera aos
empregados que necessitam de medicamentos de uso continuo o beneficio de auxilio
medicamento no valor de R$ 100,00 mensais, mediante comprovacdo por receituario médico e
nota fiscal da compra.

3) Ampliacdo da aceitacdo de atestados médicos/odontoldgicos para acompanhar ascendentes em
consultas médicas até que o mesmo complete 18 anos e implementacdo do acompanhamento
do conjuge nas referidas consultas.

4) Reducao do prazo de concessdao dos beneficios Estabilidade Pré-Aposentadoria e Prémio
Aposentadoria para empregados com 5 anos de contrato na Entidade.

5) Implantacdo do beneficio Compensacio de Feriados com a seguinte redacio: "Aos empregados/
que estiverem em escala para trabalho nos dias de feriado sera concedido mais um dia de folga’].
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6) Implantacao do beneficio de um dia de folga na semana do aniversario, em data previamente
acordada com o gestor imediato.

7) Flexibilizacdo do intervalo intrajornada para o tempo minimo de 30min, condicionado ao pedido
do empregado e a concessdo do empregador nos termos vigentes na nova lei trabalhista.

8) Aplicagao do beneficio Adicional de Insalubridade, independente de pericia médica, também aos
empregados lotados nas areas administrativas da Maternidade Vitor Ferreira do Amaral.

9) Ampliacdo da Licenca Maternidade. A entidade empregadora se compromete a partir de 1° de
novembro de 2018 a complementar o periodo de licenca maternidade de maneira que a mae
possa gozar 180 dias de afastamento com salério integral de acordo com a Lei n°® 11.770, de 09
de setembro de 2008.

10)  Ampliacdo da Licenca Paternidade. A entidade empregadora concedera a licenca paternidade
de maneira que o pai possa gozar 20 (vinte) dias de afastamento de acordo com a Lei n°® 13.257,
de 08 de marco de 2016.

Clausulas Sindicais

1) Repasse ao SENALBA-PR da Contribuicdo Assistencial aprovada em assembleia, mediante
autorizacdo dos empregados, até 10 dias apds o desconto, juntamente com a relacdo dos
contribuintes.

2) Em caso de deliberacdo de antecipacdo salarial que a mesma ndo seja superior ao indice de
inflacdo.

3) Inclusdo dos beneficios previstos em politicas internas de pessoal no Acordo Coletivo de Trabalho,
se houver.

Disposicoes Gerais

1) Manutencao das demais clausulas inalteradas e vigentes no ACT 2017/2018.
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