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IImo. Senhor

MILTON GARCIA

DD. Presidente do Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientagdo e Formacao Profissional do Parana - SECRASO-PR

Rua Mal. Floriano Peixoto, 306 — 23° andar — conjunto 234

CURITIBA - PR

Senhor Presidente:

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, por seu Presidente infra-
assinado, vem a presenca de Vossa Senhoria apresentar a proposta para renovacdo da
Convencgao Coletiva de Trabalho em vigéncia, com fundamento no inciso XXVI, do
artigo 7° da Constituicdo Federal e nos artigos 611 ao 625 da Consolidacio das Leis do
Trabalho, conforme pauta reivindicatoria em anexo.

Na expectativa da terr/ges\tiva manifestacdo dessa prestigiosa
Entidade, aproveitamos a oportunidade para‘manifestar nossos protestos da mais alta
estima e distinta consideracao.

ARCELD D
\Presidente
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PAUTA REIVINDICATORIA 2018/2019
SECRASOs PR e CRM

Clausulas Econémicas

1) Reajuste salarial para todos os trabalhadores, independentemente do valor do salério,
de 100% do INPC-IBGE correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2017 a 31 de
outubro de 2018.

2) Reposicao da perda salarial de 0,77%, decorrente da Convencdo Coletiva de Trabalho
com os SECRASOs PR e CRM de 2016/2017

3) Valorizacao salarial sobre os salérios j& reajustados em 1° de novembro de 2018 pelo
INPC-IBGE aplicando o indice de 1% a titulo de ganho com base no crescimento do PIB
de 2017.

4) Reajuste do Piso Salarial para todos os trabalhadores para o valor de R$ 1.400,00,
considerando que o piso Minimo Regional do Estado do Parana vigente em R$ 1.293,60
sera reajustado no més de fevereiro de 2019 pela inflacio do ano de 2018 e acrescida
do PIB de 2017 (1%).

5) Reajuste e alteragdo na forma de pagamento do Vale Refei¢do/Alimentacdo para valor
fixo mensal no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) e para Entidades que j4
aplicam valores superiores aplicacdo do mesmo reajuste salarial.

6) Implantacdo do beneficio 13° Vale Refeicdo/Alimentacdo no més de dezembro, a titulo
de gratificacdo de fim de ano o beneficio sera creditado em dobro.

7) Aumento do valor do beneficio Auxilio Creche para R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), usando como comprovacdo a certiddo de nascimento da crianga, garantido o

beneficio também para os pais e para criancas até 3 anos.

8) Multa por atraso no pagamento dos salarios e/ou beneficios em favor do empregado
em 2% sobre o valor devido.

Clausulas Sociais

1) Implantagdo do beneficio Seguro de Vida em Grupo incluindo Garantia Funeral
custeado pelas Entidades empregadoras.
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2) Implantacdo do beneficio Auxilio Medicamento. A Entidade Empregadora concedera aos
empregados que necessitam de medicamentos de uso continuo o beneficio de auxilio
medicamento no valor de R$ 100,00 mensais, mediante comprovacdo por receituario
médico e nota fiscal da compra.

3) Ampliacédo do Abono de Faltas para filhos até completar 18 anos e extensdo também
para o acompanhamento médico de pais e/ou conjuge.

4) Alteracdo na cldusula dos Atestados Médicos incluindo a aceitacdo também de
atestados odontoldgicos.

5) Implantacdo de novas Auséncias Abonadas. A entidade abonara a falta ao servico, dos
empregados impedidos de comparecerem ao trabalho em virtude da ocorréncia de
eventos naturais ou de outros motivos considerados de forga maior como por exemplo,
greve do transporte coletivo municipal ou intermunicipal, que sejam de conhecimento
publico e independam da vontade dos mesmos.

6) Regulamentacao das Licengas Luto e Casamento para 5 dias corridos, contados a partir
do dia do evento, evitando assim interpretacdes em relacdo a CLT.

/) Inclusdo de paragrafo Unico na clausula de Trabalho em Domingos com a seguinte
redacdo: “Exceto no caso das mulheres quando o revezamento deverd ser quinzenal,
conforme artigo 386 da CLT".

8) Se for adotado pelas Entidades o regime de Férias Coletivas ao final do ano, pede-se
que a mesma se inicie a partir do dia 26 de dezembro.

9) Complementacéo da Licenca Maternidade. A entidade empregadora se compromete a
partir de 1° de novembro de 2018 a complementar o periodo de licenca maternidade
de maneira que a mée possa gozar 180 dias de afastamento com salario integral de
acordo com a Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

10)  Ampliagéo da Licenca Paternidade. A entidade empregadora concederé a licenca
paternidade de maneira que o pai possa gozar 20 dias de afastamento de acordo com a

Lei n®13.257, de 08 de margo de 2016.

Clausulas Sindicais
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1) Liberacdo de Dirigentes Sindicais. Serdo consideradas como auséncias abonadas dos
empregados dirigentes do SENALBA-PR, sem prejuizo da remuneracdo respectiva, férias
legais ou 13° salario, a auséncia para exercer atividades sindicais, mediante convocacao
prévia do Sindicato e aviso ao empregador, em até 12 dias por ano.

2) Repasse ao SENALBA-PR da Contribuicio Assistencial aprovada em assembleia e
descontada dos empregados, até 10 dias ap6s o desconto, juntamente com a relaco
dos contribuintes, contendo CPF, Nome Completo, Valor da Contribuicio, Entidade
Empregadora e Municipio.

3) Em caso de deliberacdo de antecipacdo salarial a mesma serd considerada como
promocao e néo podera ser descontada apds a assinatura da Convencdo Coletiva de

Trabalho.

Disposicoes Gerais

1) Manutengéo das demais clausulas inalteradas e vigentes no ACT 2017/2018.

ﬂ B

/ MARCERO DO NTOS

rjsidente/



