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PAUTA REIVINDICATORIA 2022/2023
SINDICLUBES/PR - ACADEMIAS

Clausulas Economicas

1) Realizacdo de ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) para as academias e empregados
contribuintes com os Sindicatos (SINDICLUBES/PR e SENALBA-PR), antecipando a data base
para o més de marco a partir desse ano de 2022.

2) Se acordada a negociagdo em ACT e antecipacdo da data base para o més de margo/2022,
aplicacdao do reajuste salarial para todos os empregados representados pelo SENALBA-PR,
independentemente do valor do salario vigente, equivalente a 100% do indice de inflacdo
INPC/IBGE, correspondente ao periodo de 1° de maio de 2021 a 28 de fevereiro de 2022,
aferido em 9,44%, acrescido de arredondamento de duas casas decimais para maior, totalizando
assim um reajuste de 10%.

3) Se for mantida a data base no més de maio, aplicagdo do reajuste salarial para todos os
empregados representados pelo SENALBA-PR, independentemente do valor do salario vigente,
respeitado o Piso Salarial do Parana, equivalente a 100% do indice de inflagdo INPC/IBGE,
correspondente ao periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, acrescido de
arredondamento de duas casas decimais para maior.

4) Aplicacdo do Piso Salarial no mesmo valor vigente no Saldrio Minimo do Estado do Parana
fixado em janeiro de 2022 para o 2° grupo de trabalhadores em R$ 1.680,80 (mil seiscentos e
oitenta reais e oitenta centavos).

5) Implantagdo do beneficio de Cesta Basica no valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais). O
beneficio ndo tera natureza salarial e ndo se incorporara a remuneragdao para nenhum efeito,
além de ndo constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458,
§2°, Il da CLT).

6) Implantacdo do beneficio Auxilio Natalidade no valor de R$ 606,00 (seiscentos e seis reais) para
todos os empregados (homens e mulheres) por filho nascido ou adotado na vigéncia do
instrumento normativo.

7) Implantacdo do beneficio Abono Aposentadoria equivalente ao valor do ultimo salario recebido
para o empregado que contar com mais de 5 anos ininterruptos na Entidade empregadora.

Clausulas Sociais
1) Implantagdo do beneficio Plano Odontolégico DENTAL UNI - PRIME para todos os empregados

mediante adesdo ao convénio do SENALBA-PR no valor mensal de R$ 25,00 por empregado,
podendo ser aplicavel somente aos empregados contribuintes com o SENALBA-PR.
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2) Regulamentacdo das auséncias abonadas para casamento e luto para 5 dias corridos, contados
a partir do dia do evento, evitando assim interpretacdes em relagdo a CLT.

3) Ampliagdo do Abono de Faltas para acompanhamento médio para: filhos até 16 (dezesseis)
anos, filhos PcD - Pessoa com Deficiéncia de qualquer idade e pais acima de 60 (sessenta) anos.

4) Implantagdo do beneficio "Day Off" que se traduz em um dia de folga para o empregado no
més do seu aniversario, mediante negociacdo de data com o gestor imediato, podendo ser
aplicavel somente aos empregados contribuintes com SENALBA-PR.

Clausulas Sindicais

1) Repasse ao SENALBA-PR da CONTRIBUICAO SINDICAL ou da COTA NEGOCIAL aprovada em
assembleia e descontada dos empregados, mediante consulta obrigatoria pelas Entidades
empregadoras, até 10 dias apds o respectivo desconto, juntamente com a relacdo dos
contribuintes, contendo CPF, Nome Completo, Contato Valor da Contribuicdo, Entidade
Empregadora e Municipio.

2) Incluséo de clausula de ultratividade visando estabelecer seguranca juridica até a conclusao das
negociag¢des futuras apds o vencimento da CCT 2022/2023.

3) Alteracdo da clausula 35 — Multa por Descumprimento, prevista na ultima CCT, para seguinte
redacdo: CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO Seré devida multa,
no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por empregado abrangido e
més de descumprimento, em favor da parte prejudicada, no caso de descumprimento de
qualquer clausula desta Convencao Coletiva de Trabalho.

4) Exclusdo das clausulas 262 — Parcelamento das Férias, 282 — Férias Coletivas ou Individuais, 342 —
Comissdo de Conciliagdo Prévia e manutencdo das demais clausulas constantes na CCT
2016/2017.

Curitiba, 22 de margo de 2022.
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