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C.S. N° 105/2022
Curitiba, 05 de outubro de 2022.
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Ilmo. Senhor

MILTON GARCIA

DD. Presidente dos Sindicatos das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacdo e Formagdo Profissional do Parana - SECRASO-PR e de Curitiba e
Regido Metropolitana — SECRASO-CRM

Rua Mal. Floriano Peixoto, 306 — 23° andar — conjunto 234

CURITIBA - PR

Senhor Presidente:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, estabelecido em Curitiba-PR,
na Rua Treze de Maio, 835, por seu Presidente infra-assinado, vem a presenca de
Vossa Senhoria com fundamento no inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal e
nos artigos 611 ao 625, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para apresentar a
proposta de revisdo da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, conforme pauta
reivindicatoria em anexo.

Contando com a indispensavel colaboracdo de Vossa Senhoria,
" . & o i
aproveitamos o ensejo para manifestar nos;a-»estlm e consid,
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PAUTA REIVINDICATORIA 2022/2023

ENTIDADES REPRESENTADAS PELOS SECRASOs PR e CRM

Conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria N° 01/2022 do SENALBA-PR e
noticiado na Circular N° 01/2022 de 03/02/2022, apresentamos a pauta reivindicatoria
para as negociagdes coletivas da data base de novembro/2022, privilegiando a realizacio
de Acordo(s) Coletivo(s) de Trabalho 2022/2023 a ser firmado junto as Entidades
empregadoras que seguem a Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 e, que assim
desejarem, mediante participacdo e assisténcia dos Sindicatos Patronais SECRASO PR e
CRM. A mesma pauta sera enviada também as Entidades empregadoras cujos empregados
sao contribuintes do SENALBA-PR. A redacdo base para a realizacdo dos Acordos Coletivos
de Trabalho sera a mesma da CCT 2021/2022 que encerra sua vigéncia em 31/10/2022 e
poderao contemplar uma ou mais Entidades no mesmo Instrumento normativo.

Clausulas Economicas

1) Reajuste salarial e das demais clausulas econdmicas (Piso Salarial, Vale
Refeicdo/Alimentacdo e Auxilio Creche), para todos os empregados representados pelo
SENALBA-PR, independentemente do valor do salario vigente, equivalente a 100% do
indice de inflacdo INPC/IBGE, correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2021 a
31 de outubro de 2022, acrescido de 2% de ganho real.

2) Alteracao do paragrafo 2° da clausula 4% do Reajuste Salarial: Este reajuste engloba e
extingue todos os interesses de atualizacdo do periodo revisado, sendo facultado a
Entidade o desconto das antecipagbes legais, convencionais ou espontineas efetuadas
no periodo, excetuando-se eventuais promogées salariais individuars.

3) Exclusdo do paragrafo 1° da clausula 92 do Vale Refeicdo/Alimentagdo: O desconto do
empregado serd de até 10% (dez por cento) do valor do beneficio.

4) Alteracao do paragrafo 2° da clausula 92 do Vale Refeicao/Alimentacdo para: a Entidade
empregadora que fornecer alimentacdo equivalente ao jantar ou almogo, sem custo
para _os _seus empregados, fica dispensada do fornecimento do vale
refeicdo/alimentacao.

5) Inclusdo de paragrafo na clausula 92 do Vale Refeicdo/Alimentacdo, estabelecendo
adicional de 50% no referido beneficio para os empregados que trabalham em regime
de escala 12x36 horas, uma vez que os dias compensados cujo as horas sdo trabalhadas

em outros dias fazem jus ao pagamento do beneficio. /Luf’
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6) Alteracdo do paragrafo Unico da clausula 132 do Auxilio Creche para: a Entidade
empregadora que fornecer vaga em creche propria ou conveniada, sem custo para os
seus empregados, fica dispensada do pagamento do auxilio creche.

7) Implantacdo de garantia minima de recebimento de 30 horas por més para os
empregados contratados como horistas.

8) Implantagdo de multa por atraso no pagamento de salarios em favor do empregado
equivalente a 2% sobre o valor devido, considerando como atraso os pagamentos nao
realizados até o 5° dia Gtil de cada més.

Clausulas Sociais

1) Implantacdo do beneficio .\"Day Off" que se traduz em um dia de folga para o
empregado no més do seu aniversario, mediante negociacdo de data com o gestor
imediato. Podendo ser aplicavel somente aos empregados contribuintes com SENALBA-
PR.

2) Inclusdo das declaracdes de comparecimento na clausula 26 do Atestados Médicos e
Odontoldgicos, uma vez que nem todo atendimento medico odontoldgico enseja de
atestado.

3) Implantacdo de garantia proviséria de emprego para os membros da CIPA indicados
pelo empregador durante a vigéncia do mandato.

Clausulas Sindicais

1) Repasse ao SENALBA-PR da COTA NEGOCIAL aprovada em assembleia e descontada
dos empregados em até 10 dias apds o respectivo desconto, juntamente com a relagao
dos contribuintes.

2) Ampliagdo da dispensa de Dirigente Sindical do SENALBA-PR prevista na clausula 287 da
Dispensa de Dirigente Sindical para 32 horas por ano.

3) Implantacdo de garantia proviséria de emprego para os membros do Conselho Fiscal
(efetivos e suplentes) do SENALBA-PR durante a vigéncia do instrumento normativo.
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4) Implantagdo de clausula estabelecendo a consulta interna nas entidades para
autorizacdo de desconto ou nao, da Contribuicdo Sindical 2023, a ser realizada no més
de margo de 2023.

Disposicoes Gerais

1) Manutencao das demais clausulas constantes na CCT 2021/2022 com redacao alterada
para Acordo Coletivo de Trabalho.

Curitiba;~05 de outubro de 2022.

DOS SANT:
Presder(t do SENﬂ(LBA PR
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