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NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DOS SANTOS;

E

ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL DO PR, CNPJ n. 76.693.167/0001-47,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JESSE KRIEGER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, de Orientacdo e Formacéao Profissional, do Plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Paran&/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR,
Angulo/PR, Antonina/PR, Araruna/PR, Araucéria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR,
Balsa Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa
Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da
Aparecida/PR, Bocailiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Campina da
Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candido de Abreu/PR,
Cand6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade
Gauchal/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Contenda/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR,
Cruzeiro do Sul/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR,
Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguacu/PR,
Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR,
Fl6rida/PR, Foz do Iguacgu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guairaca/PR, Guaporema/PR,
Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR,
Iguatu/PR, In&cio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipor&d/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR,
Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina do Sul/PR,
Ilvaté/PR, Ivatuba/PR, Janiopolis/PR, Japura/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Juranda/PR,
Jussara/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel



Ribas/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mari6polis/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Mirador/PR, Moreira Sales/PR,
Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracgas/PR, Nova Alian¢a do Ivai/PR, Nova
Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR,
Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR,
Palmital/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR,
Pato Branco/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal
de Sao Bento/PR, Pinh&do/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Pontal
do Parana/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoria/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo
Branco/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR,
Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva
do Iguacu/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosério do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Cruz de
Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Ménica/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santo
Antdnio do Caiud/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, S&o Carlos do Ivai/PR, Sédo
Jodo do Caiua/PR, Séo Jodo do Ivai/PR, Sdo Joao/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sdo Jorge do
Patrocinio/PR, Sdo Jorge d'Oeste/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Séao
Manoel do Paran&/PR, Sdo Pedro do Iguacu/PR, S&do Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parana/PR, Sao
Tomé/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Serranépolis do Iguacu/PR, Sulina/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tijucas do Sul/PR, Tunas do Parana/PR,
Tuneiras do Oeste/PR, Tupéassi/PR, Turvo/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o salario normativo para os empregados contratados a partir de 1° de novembro de 2024
no valor de R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais), excetuando-se 0s profissionais com
salario normatizado em legislacdo especifica.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base sera de 6,10% (seis virgula dez por cento),
equivalente ao INPC/IBGE acumulado no periodo de novembro/23 a outubro/24 somado ao percentual
de 1,5% a titulo de ganho real, a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DEPOSITO DE SALARIO

Os salarios dos empregados da APCEF/PR serdo creditados em C/C das agéncias da Caixa Econémica
Federal.

Paragrafo Unico: A APCEF/PR efetuard o pagamento dos salarios até 5° (quinto) dia atil do més
subsequente.



Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um terco) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Para obtencéo do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo
0s descontos legais e contratuais.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - ADIANTAMENTO SALARIAL

Caso haja disponibilidade financeira da empregadora, ao término do gozo do periodo de férias o empregado
que assim requerer, podera receber um adiantamento salarial no valor correspondente ao salario basico do
empregado, ndo computados anuénios, gratificagcbes de funcdo ou quaisquer outras parcelas pagas ao
mesmo, ainda que habituais, valor este que sera descontado do pagamento dos 5 (cinco) meses
subsequentes, em parcelas iguais, sem juros e correcdo monetaria. O pagamento do referido adiantamento
sera efetuado na folha de pagamento do més em que o empregado retornar de férias.

Paragrafo Unico: Para recebimento do adiantamento estabelecido no “caput’, o empregado devera
apresentar requerimento por escrito até 30 dias antes do pagamento das férias.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras poderdo ser realizadas, mediante autorizagédo prévia do gestor do empregado, podendo ser
pagas ou compensadas. No caso de pagamento havera um adicional de 50% (cinquenta por cento) e seréao
realizadas observados os preceitos legais.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO

Para os empregados em Curitiba, a partir de 1° de novembro de 2024, a APCEF/PR concedera o beneficio
do vale alimentagdo no valor de R$ 35,50 R$-33;91 {trinta-e trésreais-e neventa-e-um-centaves) por dia de
efetivo trabalho, através de cartéo, excluido do calculo os dias de afastamento por doenca e atestados acima
de 90 (noventa) dias corridos, férias, faltas e/ou outras auséncias do empregado ao labor e, exceto os dias
compensados pelo banco de horas.

Para os empregados nas cidades do interior do Estado, a partir de 1° de novembro de 2024, a APCEF/PR
concedera o beneficio do vale alimentacéo no valor de R$ 23,50 R$-22,33-{vinte-e-doisreais-e-trinta—e-trés
centaves), por dia de efetivo trabalho, através de cartdo, excluido do célculo os dias de afastamento por
doenca e atestados acima de 90 (noventa) dias corridos, férias, faltas e/ou outras auséncias do empregado
ao labor e, exceto os dias compensados pelo banco de horas.



Paragrafo Primeiro: O desconto do empregado serd de até 5% (cinco por cento) do beneficio efetivamente
pago.

Paragrafo Segundo: Os empregados que tém jornada de trabalho igual a 4 (quatro) horas diarias receberao
50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio, por dia trabalhado.

Paragrafo Terceiro: N&o fard jus atal beneficio o empregado que tem jornada de trabalho inferior a 4 (quatro)
horas diarias.

Paragrafo Quarto: Os empregados com jornada de trabalho em escala 12x36 horas receberédo o beneficio
somente nos dias escalados para trabalhar.

Paragrafo Quinto: O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para nenhum
efeito além de ndo constituir base de incidéncia da contribuicao previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 3° da
CLT).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO MEDICO E ODONTOLOGICO

A APCEF/PR firmara convénio para atendimento médico e odontoldgico de seus empregados, ficando a
critério da empregadora a escolha da empresa conveniada.

Paragrafo Primeiro: A empregadora ir4 custear mensalmente 80% (oitenta) por cento do Convénio Basico e
os empregados 20% (vinte) por cento, que sera descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: Ndo havera inclusdes de dependentes para empregados que ndo optaram por tal
inclusdo até a data do presente ACT.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que ja incluiram seus dependentes no convénio arcardo com O
pagamento integral da parcela referente a cada dependente, cujo valor sera igualmente descontado em folha
de pagamento.

Paragrafo Quarto: Para os empregados lotados nas regionais do interior, haverd reembolso do custeio,
respeitado o limite mensal de 80% do convénio basico mantido com a empresa prestadora de servicos fixado
no paragrafo primeiro, mediante apresentacdo de recibo firmado por profissional devidamente identificado
com CRM e CRO, o CNPJ correspondente, com objetos e valores especificados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, serd concedido Auxilio Funeral no valor de 05 (cinco) salarios
minimos nacional, a ser pago de uma Unica vez, juntamente com a rescisao contratual.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE/BABA

A APCEF/PR reembolsara despesas com creche, para filhos de suas empregadas em idade até 6 (seis) anos,

contra apresentacao de recibo, até o valor de R$ 531,64 R$-508;75(gquirhentos-e-oitoreais-e-setenta-e-cinco
centavos):



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego,
devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova colocacao, ficando a
APCEF/PR desonerada do pagamento dos dias ndo trabalhados bem como de seus reflexos.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199 - MTE DE
28/10/2003)

Caso a APCEF/PR tenha entre 100 a 200 empregados, tera que reservar 2% (dois por cento) das vagas para
as pessoas com deficiéncia fisica. De 201 a 500 empregados, 3% (trés por cento).

De 501 a 1.000 empregados, 4% (quatro por cento). Acima de 1.000 empregados a reserva de vagas sera de
5% (cinco por cento).

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A APCEF/PR custeara cursos de aperfeicoamento profissional, desde que requerido por seus empregados e
aprovado pela dire¢do da Entidade nos casos em que haja interesse da empregadora.

Paragrafo Unico: Na hipotese de a APCEF/PR promover cursos de aperfeicoamento profissional para os
seus empregados, as horas que excederem a jornada normal de trabalho dos empregados convocados a
participar destes, serdo consideradas como horas extras podendo, a critério da APCEF/PR, serem
remuneradas ou compensadas.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria,
qualquer que seja a modalidade, e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servico na APCEF/PR, fica
assegurada a garantia ao emprego e salério durante o periodo que falta a aposentadoria, considerando a
legislacao previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa.

Paragrafo Unico: Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera comunicar a APCEF/PR uma Unica vez,
por escrito, sua condicdo de aposentavel, anexando a esta os documentos comprobatdrios de referida
condicao, até 60 (sessenta) dias apos o inicio do prazo previsto no caput desta clausula.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho



CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA PARA VIAGENS

Quando o empregado deslocar-se a servico da APCEF/PR para outra localidade, a empregadora arcara com
todas as despesas de viagem, tais como alimentacao, transporte e estadias.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracé&o e Horério

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho estardo submetidos a uma carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, ressalvados os empregados que, por determinacao legal, ja se valem
do direito a jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitido o acordo formal de compensacéo da jornada de trabalho do sdbado, pelo acréscimo do numero
de horas correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que ndo ultrapasse a jornada
semanal de 40 (quarenta) horas, independente de homologacdo do SENALBA-PR.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

Se houver concordancia da APCEF/PR, quando a pedido do empregado com jornada superior a 06 (seis)
horas diarias, sera permitido a realizagcdo de intervalo intrajornada em tempo minimo de 30 (trinta) minutos,
nos termos do artigo 611-A, Ill da CLT, e maximo de 04 (quatro) horas.

Paragrafo Unico: Esta reducdo do intervalo intrajornada ndo sera considerada para nenhum efeito como
hora extra.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS

Fica autorizada a prestagdo de servicos aos domingos, desde que estabelecida escala de revezamento,
mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha sua folga
coincidente com o domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

A ASSOCIAQAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL DO PARANA — APCEF/PR podera
adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho nos termos da Portaria n° 671 do
MTP, de 08/11/2021, da Portaria n°® 1.486 do MTP, de 03/06/2022, da Portaria n°® 3.717 do MTP, de
09/11/2022, e da Portaria n°® 4.198 do MTP, de 19/12/2022, sem prejuizo do disposto no art. 74, 82°, da CLT,
gue determina o controle de jornada por meio manual, mecanico ou eletrdnico.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES DE SERVIGO

As reunides de servico, quando de comparecimento obrigatorio, serdo realizadas durante a jornada de
trabalho e, se fora dela, mediante pagamento de horas extras ou inclusas a crédito no Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT e que funcionara conforme
o0 estabelecido neste Acordo:

a) Havera ficha individual (manual ou eletrénica) de lancamento das horas a crédito e a débito, chancelado
pelo empregado, onde os registros serdo confrontados com o controle de frequéncia mensal;

b) Serdo creditadas para o empregado as horas trabalhadas além da sua jornada diaria limitada ao maximo
de 10 horas;

¢) As horas trabalhadas em dias de descanso semanal remunerado e dias feriados serdo creditadas em dobro
no Banco de Horas, desde que as referidas horas ndo sejam compensadas através de folga compensatdria
no decorrer da semana ou nos primeiros dias da semana seguinte;

d) Serdo debitadas ao empregado a quantidade horas relativas a atrasos, saidas antecipadas ou faltas ao
trabalho, desde que o mesmo negocie com a chefia imediata, com antecedéncia minima, de um dia antes do
evento;

e) As faltas, atrasos ou saidas antecipadas ndo negociadas e néo justificadas na forma legal, sofrerdo o
regular desconto nos termos da lei;

f) A critério do empregador os dias Uteis que se encontrarem entre feriados e finais de semana, ou vice-versa,
poderdo também ser compensados através do Banco de Horas;

g) O saldo de horas negativas existente no Banco de Horas podera ser exigido pelo empregador, desde que
comunigue ao empregado por escrito com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, ndo podendo haver
recusa na prestacdo do servico, exceto por motivo justificado nos termos da lei;

h) Os saldos em favor dos empregados, mediante negociacao antecipada com a chefia imediata, poderdo ser
compensados pela diminuigdo da jornada de trabalho em outro (s) dia (s);

i) No ultimo dia util do més de julho do exercicio e no ultimo dia Gtil da primeira quinzena do més de dezembro
do exercicio, haverd um balanco geral das horas lancadas no Banco de Horas sendo que o saldo positivo
sera pago ao empregado na folha de pagamento do més de competéncia seguinte, com o adicional de horas
extras previsto na legislacéo trabalhista. As horas negativas serdo remidas;

i) A qualquer momento, antes do balanco, o empregador podera a seu exclusivo critério, pagar aos
empregados, o total ou parte das horas creditadas no Banco de Horas;

k) Podera o empregado mediante manifestacdo por escrito solicitar o acumulo das horas no Banco de Horas
para compensacao antecedente as suas férias ou subsequente a elas, de acordo com a conveniéncia do
empregador;

I) Em caso de rescisao de contrato sem que tenha havido a compensacao integral das horas positivas, fara o
empregado jus ao pagamento das horas extras, com os devidos acréscimos, junto com as verbas rescisorias



na forma do paragrafo 3° do artigo 59 da CLT. As horas negativas existentes a época da rescisao de contrato
seréo remidas;

“ 0 @y ulu

m) Ao saldo positivo gerado em decorréncia do item “c” ndo se aplica o contido nos itens “i" e

ja estar creditado com a dobra;

, em razao de

n) Eventuais divergéncias sobre a aplicacao das regras do Banco de Horas seréo solucionadas ap0s reuniao
entre a APCEF/PR e o0 SENALBA-PR.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

O abono de faltas por atestado médico ou odontoldgico, seguird o disposto nas normas que guarnecem as
faltas, estabelecidas abaixo:

A) ABONO DE FALTAS - FILHOS E PAIS

As faltas para acompanhamento médico de filhos até o més que completar 16 (dezesseis) anos, filhos PcD -
Pessoa com Deficiéncia de qualquer idade e pais acima de 60 (sessenta) anos, desde que devidamente
comprovadas no prazo de 72h (setenta e duas horas) da data de emissédo do atestado ou declaracdo de
comparecimento passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas sempre que néo
ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.

B) AUSENCIAS ABONADAS

A APCEF considerara como auséncias abonadas as seguintes condicdes e circunstancias devidamente
comprovadas:

I. 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
Il. 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais, filhos, cénjuge.

[ll. Casos excepcionais poderdo ser analisados individualmente pela diretoria.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA 12X36 HORAS

Fica facultado & APCEF/PR, por peculiaridade do servico, estabelecer aos seus empregados jornada em
escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, assegurado o pagamento em
dobro dos dias feriados trabalhados.

Paragrafo Unico: A jornada estabelecida nesta clausula ndo suprime outros direitos dos trabalhadores, tais
como, intervalo para repouso e alimentacgado, adicional noturno e os demais previstos na legislacéo trabalhista.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - (DAY OFF)

Os empregados terdo direito a uma folga anual preferencialmente no més do respectivo aniversario,
conforme data negociada com o gestor imediato. Alternativamente, podera o empregado optar pela
folga no dia 24 ou 31 de dezembro do ano corrente, salvo os empregados das sedes Caioba - PR e
Porto Rico-PR que deverdo negociar diretamente como gestor o dia da folga anual.

Paragrafo Gnico: Aos empregados que ja fizeram aniversario quando do registro deste Acordo
Coletivo ou aos empregados que forem admitidos apés 0 més do aniversario, estes poderdo optar por
um diade folga durante o0 ano, conforme negociacdo com o gestor imediato. Alternativamente, podera
0 empregado optar pela folga no dia 24 ou 31 de dezembro do ano corrente, salvo os empregados das
sedes de Caioba-PR e Porto Rico- PR, que deverdo negociar diretamente como gestor o dia da folga
anual.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por for¢a de Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPI's, a reposicdo dos mesmos podera ser cobrada.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontolégicos, fornecidos pelos respectivos profissionais, servirdo como prova
idénea para justificar auséncia ao trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os atestados devem ser apresentados em até 2 (dois) dias ap6s o retorno ao trabalho
sob pena de ndo serem considerados para efeito de abono da falta ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Se o atestado ndo for apresentado antes da data em que normalmente é fechado o
controle de frequéncia para confeccdo da folha de pagamento, é facultado ao empregador descontar os dias
de falta. Apés a apresentacdo do atestado no prazo previsto no paragrafo primeiro, o valor do desconto sera
creditado ao empregado na folha de pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro: Da entrega do atestado médico ou odontolégico o empregador, obrigatoriamente, dara
recibo, onde conste a data dos dias de afastamento, cujas faltas serdo abonadas.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

A APCEF/PR complementara o valor do salario liquido no periodo de afastamento por acidente de trabalho,
compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salério liquido, respeitando sempre para efeito de complementacgéo, o limite maximo
da contribuicéo previdenciaria.



Paragrafo Unico: N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementacdo devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrer diferen¢a a maior ou a menor devera ser compensado no pagamento
imediatamente posterior.

Rela¢des Sindicais
ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COTA NEGOCIAL 2024 - SENALBA-PR

Conforme autorizagcao prévia e expressa, juntamente com as demais clausulas do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2025, na Assembleia Geral Extraordinaria N° 03/2025, realizada pelo SENALBA-PR no dia 6
de marco de 2025, junto a categoria profissional representada pelo Sindicato, com a participacdo e votagéo
de associados ou ndo, e nos termos do Artigo 513 da CLT, a Entidade empregadora descontara a COTA
NEGOCIAL 2024 em uma Unica parcela de 3% do salario referente ao més de MARCO de 2025, de todos os
empregados abrangidos e beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

*quem tiver o reajuste de salario para R$ 2.000,00 vai pagar R$ 60,00, valor inferior ao do ano passado,
porém recebera R$ 120,00 de aumento todos 0s meses, inclusive no 13°, férias, FGTS.

*quem tiver o reajuste de salario para R$ 5.000,00 vai pagar R$ 150,00, valor inferior ao do ano passado,
porém recebera R$ 300,00 de aumento todos 0os meses, inclusive no 13°, férias, FGTS.

*dessa forma a contribuic&o é proporcional, mesma regra da Convencéao Coletiva e de outros acordos.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que séo associados do SENALBA-PR, em dia com as mensalidades
sociais e/ou aqueles que autorizaram o desconto da Contribuicdo Sindical 2024, ficam isentos da COTA
NEGOCIAL 2024.

Paragrafo Segundo — O empregado que entender que o presente Acordo Coletivo de Trabalho nédo lhe
beneficia e, portanto, desejar se opor ao desconto da COTA NEGOCIAL 2024, devera protocolar
pessoalmente a sua carta de oposicao individual, em duas vias contendo: home completo, CPF, Entidade em
que trabalha, e-mail e/ou whatsapp para contato, motivo e assinatura, na sede do SENALBA-PR, no periodo
de 11 a 21 de marcgo de 2025. Uma via da carta de oposicao ficara com o Sindicato e a outra via protocolada
0 empregado deve apresentar/entregar no RH da Entidade até o dia 21 de marc¢o de 2025.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que nao trabalham na cidade Curitiba poderédo, no mesmo prazo do
paragrafo anterior, encaminhar a respectiva carta de oposicdo em envelope individual via AR (Aviso de
Recebimento) para o endereco do SENALBA-PR, servindo o comprovante de envio fornecido pelos correios
como documento comprobatdrio para ser entregue ao setor de Recursos Humanos juntamente com a outra
via da carta de oposicao.

Pardgrafo Quarto - Havendo qualquer desconto indevido o empregado podera solicitar o reembolso ao
SENALBA-PR em até 30 dias mediante comprovacéo e justificativa.

Paragrafo Quinto - A Entidade empregadora repassara ao Sindicato até o dia 11 de abril de 2025, o valor
correspondente a arrecadagdo da COTA NEGOCIAL 2024 por dep6sito bancério em favor do SENALBA-PR,
CNPJ: 75.992.446/0001-49, no Banco: 748 SICREDI, Agencia: 0752, Conta Corrente: 17995-7, ou via PIX
com a chave CNPJ: 75992446000149 e, enviara ao Sindicato pelo e-mail: arrecadacao@senalbapr.com.br o
comprovante de depdésito e a planilha em Excel com a relacdo dos contribuintes contendo: CPF, Nome
Completo e e-mail/whatsApp para contato (se houver), para que o SENALBA-PR possa manter atualizado o
cadastro de contribuintes e emitir o respectivo recibo & Entidade empregadora.

Paragrafo Sexto - No ato de admisséo, a Entidade empregadora devera apresentar o presente Acordo
Coletivo de Trabalho aos novos empregados e descontar a COTA NEGOCIAL 2024 proporcional aos meses
restantes da vigéncia desse instrumento (3% + 12 x n°® meses até outubro/2025), devendo efetuar no prazo



de 10 dias o repasse ao Sindicato nos termos dispostos no paragrafo anterior, exceto se o recém contratado
enviar ao Sindicato “carta de oposig¢do ao desconto da COTA NEGOCIAL 2024”.

Paragrafo Sétimo - O descumprimento dessa clausula, bem como o incentivo por parte do empregador
e/ou seus gestores a oposicdo a COTA NEGOCIAL 2024, sera caracterizado como ato anti sindical e estara
sujeito as medidas judiciais cabiveis, além da multa prevista no presente instrumento

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACOES PERMANENTES

As partes convenentes, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, procederdo as novas
negociagdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicavel exclusivamente aos empregados da Associa¢édo do
Pessoal da Caixa Econdémica Federal do Parana - APCEF/PR.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que aos empregados da APCEF/PR se aplicam exclusivamente as
disposicdes deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo os alcan¢cando, nem de maneira supletiva, as normas
avencadas em convencgdes coletivas de trabalho celebradas pelo Sindicato dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacéo e Formacao Profissional no Estado do Parana -
SENALBA-PR com o Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e
Formacédo Profissional do Parana - SECRASO-PR e o Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao Profissional de Curitiba e Regido Metropolitana - SECRASO-
CRM.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho.
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PARANA.
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Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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