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IImo. Senhor

SIDNEI LOPES DE OLIVEIRA
DD. Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC-PR
CURITIBA-PR

Senhor Diretor:

Conforme deliberagdo dos empregados do SENAC/PR na Assembleia Geral
Extraordinaria Conjunta — AGE Conjunta 05/2024, realizada em ambiente virtual por
aplicativo de reunido remota disponibilizado pela Entidade empregadora, informamos que
a proposta apresentada conjuntamente pelo SESC/PR e pelo SENAC/PR para a realizacao
dos Acordos Coletivos de Trabalho - ACTs 2024/2025, ndo foi aprovada pelos trabalhadores.
Em votacao secreta realizada pelo sistema de enquetes disponibilizado no site do SENALBA-
PR, constatou-se que 87,71% dos votos estabeleceram que os empregados do SENAC/PR
nao concordaram com a realizado do ACT 2024/2025 nos termos propostos pelas Entidades
empregadoras.

Na continuidade da assembleia foi deliberado que os SENALBAs do Parana
realizariam durante o dia 03/12/2024 uma enquete no site supra citado para levantamentos
dos principais itens dentre as pautas reivindicatorias que merecem ser atendidos para a
realizacdo do ACT 2024/2025. Apds a realizagdo dessa enquete contatamos aquilo que os
Sindicatos ja haviam apresentado durante as reunides de negociacdo, ou seja, 0s
empregados do SESC/PR e do SENAC/PR clamam por trés itens essenciais:

a) Pagamento do VR/A no valor fixo de R$ 900,00 mensais, inclusive nas
férias. (essa pauta também interessa aos Instrutores, uma vez que ocorre
de ficar sem aula por motivos alheios a vontade propria, como cursos
cancelados).

b) Pagamento de 100% da mensalidade da Unimed.

c) Atualizacao da politica de cargos e salarios.

d) Observar o ANEXO, todos os pedidos foram itens da pauta de

reivindicacao.
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Os resultados das votacdes nas enquetes estao disponiveis no site do
SENALBA-PR, pagina enquetes, histérico de enquetes.

Destacamos sobre tudo a lisura e a transparéncia dos Sindicatos na
condugao dos trabalhos nas assembleias de modo que os trabalhadores puderam participar
e se expressar evidenciando pelas votagbes a mesma insatisfagdo dos representantes
sindicais com os beneficios ora concedidos pelo SESC/PR e SENAC/PR em valores e
proporcdes bem inferiores aos praticados nas demais Entidades do Sistema S no Estado do
Parana.

Diante do exposto, aguardamos por parte das Entidades SESC/PR e
SENAC/PR uma revisao nas pautas reivindicatorias apresentadas pelos SENALBAs do Parana
e, uma complementagao na proposta para a realizagdo dos ACTs 2024/2025 que atenda
minimamente os anseios dos empregados, conforme levantamento colhido na Ultima
enquete no site (em anexo).

Sendo o que nos reserva o momento, reiteramos na nossa consideracdo e

apresso.

Lond(ina, 4 de dezembro de 2024.
A f i,

CARLOS DAVID VEIGA
Presidente do‘%ENALBA Ponta Grossa

NELSON RODRIGUES DOS SANTOS

Presidente do SENALBA Cascavel
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ANEXO
ENQUETES

Empregado do SESC/PR e do SENAC/PR, qual das pautas abaixo é de fundamental

importancia para a realizagao dos ACTs 2024/2025? *escolha ate 3 das opgoes
abaixo:

Atualizacdo da politica de cargos e salarios

17.68% (2507 votos)
Aplicagdo do reenquadramento salarial de 5% apds experiencia

4.50% (638 votos)

Implantagio do trignio com 3% de reajuste salarial a cada 3 anos

10.00% (1428 vOLos)

FPagamento do VR/A no valor fixo de RS 900,00 mensais, inclusive nas férias

26.62% (3774 vOT05)

Pagamento do VA/A nas viagens

4.23% (600 volos)

Pagamento do valor médio do VR/A aos Instrutores nos meses sem aula

2.53% (358 votos)
Fagamento de 100% da mensalidade da Unimed

21.98% (3116 votos)
Implantagio do Day Off (folga do aniversario)

4.42% (627 votos)

Implantacdo de licenga prémio por tempo de casa

4.69% (665 volos)
Implantacdo da licenga maternidade de 6 meses ¢ paternidade de 20 dias

3.27% (484 volos)



