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SENALBA SENALBA SENALBA SENALBA
PARANA PONTA GROSSA LONDRINA CASCAVEL
Ao
IlImo. Senhor

CARLOS ALBERTO DE SOTTI LOPES
DD. Diretor Regional do Servigo Social do Comercio — SESC-PR
CURITIBA-PR

Senhor Diretor:

Conforme deliberagdo dos empregados do SESC/PR na Assembleia Geral
Extraordinaria Conjunta — AGE Conjunta 04/2024, realizada em ambiente virtual por
aplicativo de reuniao remota disponibilizado pela Entidade empregadora, informamos que
a proposta apresentada, conjuntamente pelo SESC/PR e pelo SENAC/PR para a realizagao
dos Acordos Coletivos de Trabalho - ACTs 2024/2025, nao foi aprovada pelos trabalhadores.
Em votagao secreta realizada pelo sistema de enquetes disponibilizado no site do SENALBA-
PR, constatou-se que 74,04% dos votos estabeleceram que os empregados do SESC/PR nao
concordaram com a assinatura do ACT 2024/2025 nos termos propostos pelas Entidades
empregadoras.

Na continuidade da assembleia foi deliberado que os SENALBAs do Parana
realizariam, durante o dia 03/12/2024, uma enquete no site supra citado, para
levantamentos dos principais itens, das pautas reivindicatérias, que merecem ser atendidos
para a realizacdo do ACT 2024/2025. Apods a realizagdo dessa enquete constatamos aquilo
que os Sindicatos ja haviam apresentado durante as reunides de negociacao, ou seja, 0s
empregados do SESC/PR e do SENAC/PR clamam por trés itens essenciais:

a) Pagamento do VR/A no valor fixo de R$ 900,00 mensais, inclusive nas
férias.

b) Pagamento de 100% da mensalidade da Unimed.

c) Atualizacdo da politica de cargos e salarios.

Os resultados das votacdes nas enquetes estdo disponiveis no site do
SENALBA-PR, pagina enquetes, histérico de enquetes.

Destacamos sobre tudo a lisura e a transparéncia dos Sindicatos na
condugao dos trabalhos nas assembleias de modo que os trabalhadores puderam participar
e se expressar evidenciando pelas votagdes a mesma insatisfagdo dos representantes
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sindicais com os beneficios ora concedidos pelo SESC/PR e SENAC/PR em valores e
propor¢des bem inferiores aos praticados nas demais Entidades do Sistema S no Estado do

Parana.

Diante do exposto, aguardamos por parte das Entidades SESC/PR e
SENAC/PR uma revisdo nas pautas reivindicatorias apresentadas pelos SENALBAs do Parana
e, uma complementagao na proposta para a realizacdo dos ACTs 2024/2025 que atenda
minimamente os anseios dos empregados, conforme levantamento colhido na ultima
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enquete no site. Em anexo as duas enquetes promovidas.

Sendo o que nos reserva 0 momento, reiteramos na nossa consideracao e

apresso.

Curitiba, 4 de dezembro de 2024.

g (/.

CARLO$S DAVID VEIGA
Presidente do,SENALBA Ponta Grossa

L — .
NELSON RODRIGUES DOS SANTOS

Presidente do SENALBA Cascavel
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Empre odoSESC/PR e do SEMAC/PR, qual daspautas abaixo é de fundamental importincia para a realizagio

dos ACTs 2024/20257 *escolha até3 das opghes abaixo:
Atualizagio da politica de cargos e salirios

1768% 2507 votos)

Aplicacio do reenguadramento salarial de 5% apds experiéncia

4. 530% (638 wotos)

Implant ag 8o do triénio com 3% de reajuste salanal a cada 3 anos

10.07% (1428 vwotos)

Pagamento do WRAA no valor fixe de RS 900,00 mensais, inchusive nas fénas

26.62% 3T wotds)

Pagamento do VR/A nas viagens

d. 3% (500 wotos)

Pagamento do valor médio do VR/A B0S INSTNutones nos Meses Sedm aula

2.533% (358 wotos)

Pagamento de 100% da mensalidade da Unemed

21.58% 3116 vots)

Implant af bo do Day Off (folga do aniversinio)

4. 2% (827 votos)

Impdant ag 5o de Bcenga prémio por tempo de cass

4. 69% (565 wotos)

Implantag 5o da Bcenga maternidade de § meses e patemidade de 20 dias

3. I (464 wotos)
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R A PONTA GROSSA NDRI SCAVEL
Dari2iz024 033 Enguetes - Senalba
ENQUETES

Empregado/a do SESC/PR, vocé concorda e autoriza l.ﬁmz os SENALBAs do Parana,
atraveés de suas Diretorias, negociem e firmem o Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025,
conforme a proposta da Entidade que fol apresentada pelos Sindicatosna AGE conjunta
0420247

SIMI APROVO O ACT 2024/20325.

25,96% [1B2 votas)

MNAOQ!I NAD APROVO O ACT 2024/2025,

74.04% (519 votas)

Tatal: 701 vota{s) de 13026 vatantes,

INFORMATIVO

Cadastre-se para receber informagdes do seu interesse.

Seu Mome

Cidade Onde Trabalha

Seuw Email

ooD N®* WhatsApp ou Celular

Interesse em i

RECEBER O INFORMATIVO

[ ]

hiips:ifwass senalbapr.com.briskelenquedss phpTeng_ki=115&tulo-Empregata’a do SESC/PR, vore concorda & aulonza que os SENALBAs do.. 113
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