PAUTA REIVINDICATORIA 2025/2026 CLUBES

CLAUSULAS ECONOMICAS

PROPOSTA:

1) Aplicacdo de reajuste salarial para todos os empregados representados pelo SENALBA-
PR, independentemente do valor do salario vigente, equivalente a 100% do indice de
inflacdo INPC/IBGE, correspondente ao periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de
2025, acrescido de 3,4% de ganho real com base no crescimento do PIB no ano de 2024.

CONTRAPROPOSTA: indice de inflagao (5,32%) acrescido de 1% de ganho real.

PROPOSTA:

2) Aplicacao de reajuste no Piso Salarial previsto na clausula 32 da CCT vigente para o valor
equivalente ao Piso Salarial do Estado do Parana vigente desde o més de janeiro de 2025,
no valor de R$ 2.057,59.

CONTRAPROPOSTA: aplicacdo do indice de inflacdo acrescido de 1% de ganho real
sobre o saldrio normativo de RS 1.857,00.

PROPOSTA:

3) Aplicacao de reajuste no beneficio Vale Refeicao/Alimentacao, previsto na clausula 92 da
CCT vigente, para o valor minimo de R$ 28,00 e reducdo do teto de desconto do
empregado no atuais 10% para 1%.

CONTRAPROPOSTA: aplicacdo do indice de inflacdo acrescido de 1% de ganho real
sobre RS 24,00.

PROPOSTA:



4) Aplicacao de reajuste no beneficio Auxilio Creche, previsto na clausula 14 da CCT vigente,
para o valor minimo de R$ 400,00.

CONTRAPROPOSTA: aplicacdo do indice de inflacdo acrescido de 1% de ganho real
sobre o beneficio ajustado anteriormente de RS 359,10.

PROPOSTA:

5) Implantacao do beneficio de Cesta Basica no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais). Esse beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para
nenhum efeito além de ndo constituir base de incidéncia da contribuicao previdenciaria
ou FGTS (artigo 457, §2° da CLT) e pode ser condicionado a assiduidade do empregado.

MANUTENCAO AJUSTE CCT 2024/2025

PROPOSTA:

6) Implantacdo do beneficio Abono Aposentadoria equivalente ao valor do ultimo salario
recebido a ser pago empregado que contar com mais de 5 anos ininterruptos na Entidade
empregadora quando da sua aposentadoria.

MANUTENCAO AJUSTE CCT 2024/2025

PROPOSTA:
7) Inclusdo de clausula para aplicacao da proporcao do Piso Salarial da nova CCT para os

Jovens Aprendizes de acordo com o Artigo 428, § 2° da CLT, e também, o pagamento do
vale refeicao/alimentacao com valor proporcional a jornada de 4h diarias.

MANUTENCAO AJUSTE CCT 2024/2025

PROPOSTA:

8) Inclusao de clausula estabelecendo isonomia no pagamento de subsidio financeiro para
pagamento de planos de salude e ou odontologia com a seguinte redacéao:

CLAUSULA XXXXXXXXX — SUBSIDIO FINANCEIRO PARA PAGAMENTO DE PLANO DE
SAUDE E/OU ODONTOLOGICO.



As Entidades empregadoras que fornecem subsidio financeiro para o pagamento de
planos de saude e/ou odontologicos aos seus empregados deverdo fazé-lo no mesmo
percentual para todos os empregados contratados.

COMPARATIVO CCT 2024/2025:

e NAO HA PREVISAO. SOMENTE OFERECE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E
MEDICA AOS ASSOCIADOS DO SENALBA/PR.

AJUSTE DA CLAUSULA PARA CONSTAR QUE FICA A CRITERIO DO CLUBE EMPREGADOR.

CLAUSULAS SOCIAIS

PROPOSTA:

1) Ampliacao do beneficio Auxilio Creche, previsto na clausula 14 da CCT vigente, dos atuais
6 meses para o periodo de 12 meses, concedendo inclusive para os empregados pais e
revisdo da redacao vigente.

MANUTENCAO AJUSTE CCT 2024/2025

PROPOSTA:

2) Alteracé@o da redacao da clausula 23 da CCT vigente, que trata da folga aos domingos,
estabelecendo o direito das empregadas mulheres a folga quinzenal nos domingos,
conforme disp&e o Artigo 386 da CLT.

MANUTENCAO AJUSTE CCT 2024/2025

PROPOSTA:
3) Ampliacdo do Abono de Faltas previsto na clausula 26 da CCT vigente, para

acompanhamento médico dos familiares especificados com alteracao dos atuais 7 dias
por ano para 60 horas no ano.

MANUTENCAO AJUSTE CCT 2024/2025




PROPOSTA:

4) Implantacao da escala de trabalho semanal 5x2 (cinco dias de trabalho por 2 dias de
descanso) sem prejuizo na remuneracgao, podendo haver compensacao de horas durante
a semana.

MANUTENCAO AJUSTE CCT 2024/2025

PROPOSTA:

5) Implantacao do beneficio “Day Off' que se traduz em um dia de folga remunerada para
o empregado no més do seu aniversario, mediante negociacdo de data com o gestor
imediato.

MANUTENCAO AJUSTE CCT 2024/2025

PROPOSTA:

6) Implantacdo de garantia proviséria de emprego, salvo justa causa, para os membros da
CIPA indicados pelo empregador, durante a vigéncia da nova CCT limitado a vigéncia do
mandato.

MANUTENCAO AJUSTE CCT 2024/2025

CLAUSULAS SINDICAIS

PROPOSTA:

1) Repasse ao SENALBA-PR da COTA NEGOCIAL 2025 aprovada na assembleia AGE 04/2025,
em até 10 dias apds o respectivo desconto, juntamente com a relacao dos contribuintes,
contendo CPF, Nome Completo, Contato, Valor da Contribuicédo, Entidade Empregadora
e Municipio.

MANUTENCAO AJUSTE CCT 2024/2025




PROPOSTA:

2) Implantacao de clausula de divulgacdo do convénio do SENALBA-PR com o Plano de
Saude Angeli para associados do Sindicato e atualizacdo da clausula 122 referente ao
convénio do plano odontoldgico Dental Uni para a modalidade Amplo Doc.

PROPOSTA ACEITA

DISPOSICOES GERAIS

PROPOSTA:
1) Alteracao da clausula 19 da CCT vigente, referente ao controle alternativo de jornada,

para adequacao a legislacao vigente.

PROPOSTA ACEITA: SUGERIDA ALTERACAO PARA CONSTAR QUE DEVERAO SE
ADEQUAR A DISPOSICAO CONSTANTE DA PORTARIA MTE n2 671/2021.

PROPOSTA:

2) Alteracao na redacao da clausula 39 da CCT vigente de modo a contemplar as partes
envolvidas, sejam empregados e/ou entidades Sindicais signatarias, para a seguinte
redacéo:

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida multa por descumprimento da presente CCT que, se em favor das
Entidades Sindicais, sera equivalente a 3% da folha de pagamento da Entidade
empregadora e, se em favor do empregado, equivalente a 30% do piso salarial dessa CCT,
por cada descumprimento.

MANUTENCAO AJUSTE CCT 2024/2025




