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PRE PAUTA REIVINDICATORIA 2024/2025

ENTIDADES REPRESENTADAS PELOS SECRASOs PR E CRM

Conforme deliberacao em Assembleia Geral Extraordinaria N°© 01/2024 do SENALBA-PR e noticiado
na Circular N° 01/2024 de 02/02/2024, apresentamos a pauta reivindicatéria para as negociacdes
coletivas da data base de novembro/2024, privilegiando a realizacdo de Acordo(s) Coletivo(s) de
Trabalho 2024/2025 a ser firmado junto as Entidades empregadoras que seguem a Convencao
Coletiva de Trabalho 2023/2024 e, que assim desejarem, mediante participagdo e assisténcia dos
Sindicatos Patronais SECRASO PR e CRM. A mesma pauta serd enviada também as Entidades
empregadoras cujos empregados sao contribuintes do SENALBA-PR. A redagdo base para a
realizacdo dos Acordos Coletivos de Trabalho sera a mesma da CCT 2023/2043 que encerra sua
vigéncia em 31/10/2024 e poderdo contemplar uma ou mais Entidades no mesmo Instrumento
normativo.

Clausulas Economicas

1) Reajuste do Piso Salarial da categoria para o valor de R$ 1.980,00 e estabelecendo a
proporcionalidade de 200h mensais, uma vez que a maioria das Entidades empregadoras tem
expediente de segunda a sexta-feira e inclusdo do Jovem Aprendiz na redacao, considerando que
a legislagdo especifica estabelece o salario minimo ou melhor condi¢do que nesse caso é a CCT.

2) Reajuste salarial para todos os empregados representados pelo SENALBA-PR, gue néo realizaram
carta de oposicdo a Cota Negocial 2023, equivalente a 100% do indice de inflacdo INPC/IBGE,
correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024, acrescido de
2,9% de ganho real, equivalente ao aumento do PIB no ano de 2023.

3) Exclusdo do paragrafo 1° da clausula 42 do Reajuste Salarial:
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4) Reajuste, ampliacdo e alteracdo da redacdo do beneficio Vale Refeicao/Alimentacdo com da
clausula 92 para:

As entidades empregadoras concederdo aos empregados jornada a partir de 4 (quatro) horas
didrias, o beneficio do vale refeicdo ou alimentagcdo no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) em quantidade equivalente ao numero de dias trabalhados ou compensados pelo banco
de horas, através de tiguete-eu cartdo ou em pecunia, € as Entidades que ja concediam o vale
refeicdo/alimentacéo no més de outubro de 2024, em valor iqual ou superior R§ 25,00 (vinte e
cinco_reais) reajustardo o beneficio com o mesmo indice do reajuste salarial, ou seja, x%
(XXXXXXXXXXXXX por cento).

Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado serd de até 1% (um por cento) do valor
concedido no beneficio.
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Paragrafo Segundo - As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente
a refeicdo (almogo ou jantar), para garantir a alimentagdo seus empregados, sem custo ou
participacdo financeira, ficam eximidas do cumprimento dessa clausula.

€arga-horariainteriora-4-tquatro)-horas-diarias. Aos empregados que trabalham em regime de
escala 12x36 horas fica estabelecendo adicional de 50% no referido beneficio, uma vez que os
dias compensados tem as horas trabalhadas além das 8horas normars.

Paragrafo Quarto - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao
para nenhum efeito além de ndo constituir base de incidéncia da contribuicdo previdencidria
ou FGTS (artigo 457, $ 2° da CLT).

5) Reajuste do beneficio Auxilio Creche para o valor minimo de R$ 350,00 por filho e extensdo do
periodo de concessdo até o més em que a crianga puder ingressar no ensino fundamental.

6) Implantacdo de garantia minima de recebimento de 50 horas por més para os empregados
contratados como horistas.

7) Implantacao de multa por atraso no pagamento de salarios em favor do empregado equivalente
a 2% sobre o valor devido, considerando como atraso os pagamentos nao realizados até o 5° dia
util de cada més.

8) Implantacao de beneficio para valorizacdo do tempo de contratagdo denominado “triénio” com
progressao salarial de 3% a cada 3 anos completos, podendo a contagem ser iniciada a partir da
vigéncia da nova CCT.

Clausulas Sociais
1) Ampliacdo do Abono de Faltas previsto na clausula 262 da CCT para 40 horas anuais.

2) Implantacao de abono de faltas para o empregado vitima de violéncia doméstica de até 3 dias
por ano mediante o registro de boletim de ocorréncia policial.

3) Inclusdo dos irmdos na licenca luto prevista na clausula 262 da CCT, Auséncias Abonadas e
regulamentacdo da contagem do prazo com inicio no primeiro dia Util apds o evento.

4) Implantagdo do beneficio "Day Off' que se traduz em um dia de folga para o empregado no més
do seu aniversario, mediante negociacao de data com o gestor imediato. Podendo ser aplicavel
somente aos empregados contribuintes com SENALBA-PR.
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5) Implantagdo do beneficio Auxilio Odontologia custeado pela Entidade empregadora ao custo
médio mensal de R$ 22,00 por empregado, podendo inclusive contratar o convénio SENALBA-PR
junto a DENTAL UNL

6) Implantacdo de garantia provisoria de emprego para os membros da CIPA indicados pelo
empregador, durante a vigéncia do mandato de cipeiro.

Clausulas Sindicais
1) Repasse ao SENALBA-PR da COTA NEGOCIAL aprovada em assembleia e descontada dos

empregados em até 10 dias apds o respectivo desconto, juntamente com a relagdo dos
contribuintes.

2) Ampliacdo da dispensa de Dirigente Sindical do SENALBA-PR prevista na clausula 282 da CCT,
Dispensa de Dirigente Sindical, para 40 horas por ano.

3) Implantacdo de garantia proviséria de emprego para os membros do Conselho Fiscal (efetivos e
suplentes) do SENALBA-PR durante a vigéncia do instrumento normativo.

Disposicoes Gerais

1) Alteracao na redagdo da clausula 362 da CCT, Multa por Descumprimento, de modo a qualificar
as partes envolvidas, sejam empregados e/ou entidades sindicais signatarias, para a seguinte
redacao:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa por descumprimento da presente CCT que, se em favor das Entidades
Sindicais, serd equivalente a 3% da folha de pagamento da Entidade empregadora e se em
favor do empregado, equivalente a 30% do piso salarial previsto nessa CCI, para cada
descumprimento.

2) Manutencao das demais clausulas constantes na CCT 2023/2024.

Curitiba, 10 de outubro de 2024.
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