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%ﬁg SENALBA-PR

ﬁ O SENALBA-PR € um Sindicato de trabalhadores com base
ﬁ territorial intermunicipal, fundado em 1981, para representar

os empregados em entidades culturais, recreativas, de
. SENALBA-PR assisténcia social e de orientacao e formacao profissional no
estado do Parana. Possui sede prépria localizada na rua Treze

de Maio, 835, no bairro Sdo Francisco, setor historico de Curiti-

ba-PR. Todas as informacdes do SENALBA-PR, estao disponiveis no

site: www.senalbapr.com.br, nas redes sociais Facebook e Instagram e no aplicativo
disponivel na Play Store ou Apple Store, basta pesquisar por “Senalba-PR".

\

BASE TERRITORIAL

O\
y
nterestadunl csadual mtermoncipal ou manicipal tvarmente. | bl
, , pal ou Municipal. Atualmente _‘J"
o SENALBA-PR possui uma base territorial intermunicipal, repre- "’J““
sentando 251 dos 399 municipios do estado do Parana. Saiba quais  \ Q‘M’ \
sao no site do Sindicato. NA&Y
DATA BASE

E 0 més do ano em que cada categoria profissional definiu para
fazer a revisao das relagbes de trabalho e renda por meio de
negociagao coletiva realizada pelo seu Sindicato, podendo ser
Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) ou de Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT).

ASSEMBLEIA GERAL

Reuniao dos trabalhadores associados ou representados pelo
Sindicato, normalmente convocada pelo presidente. Toda a
categoria representada pode participar das assembleias, mas a
votagao tem critérios distintos. Nas assembleias que tratam das
questées administrativas do Sindicato somente os associados
podem votar. J& nas assembleias para negociacdes coletivas, por
exemplo, toda a categoria pode votar.




REAJUSTE SALARIAL

Nao ha lei no Brasil que determine o reajuste de salario e demais
beneficios pagos aos trabalhadores! Por lei, o Governo Federal
reajusta apenas o Salario Minimo Nacional, o que ndo abrange os

demais beneficios, como vale refeicdo/alimentacao, por exemplo. u‘

Nesse caso, apenas o trabalhador contratado pelo salario minimo 4

€ gue Nao possui Nnegociagao coletiva realizada pelo seu Sindicato

recebe esse reajuste salarial do governo. Mas no estado do Parana

existe legislacao definindo um Piso Salarial Regional com valor superior que se aplica em
substituicdo ao Salario Minimo Nacional, aos trabalhadores ndo organizados sindical-
mente ou gue a Nnegociacao coletiva nao estabeleca um piso salarial.

NEGOCIACAO COLETIVA

A negociagao coletiva de trabalho € a principal atividade de
qualguer Sindicato! A negociagcao coletiva estabelece outros
beneficios para os trabalhadores além do reajuste salarial, por
exemplo: piso salarial (salario de ingresso a ser pago para o
trabalhador da categoria), vale refeicao/alimentacao, auxilio creche,
abono de faltas, estabilidade pré-aposentadoria, dentre outros.

CONVENCAO E ACORDO COLETIVO

A CCT (Convencéo Coletiva de Trabalho) é negociada entre o |/
Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato Patronal (Sindicato das
empresas/entidades empregadoras) e vale para toda a categoria
representada. Ja o ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) é negociado
entre o Sindicato dos trabalhadores diretamente com uma ou
mais empresas/entidades empregadoras. O SENALBA-PR negociz a
CCT junto ao Sindicato patronal SINDICLUBES/PR na data base do
més de maio para os trabalhadores em clubes e associacdes esportivas € na data base do
més de setembro para os trabalhadores em academias de cultura fisica e similares. J& os
trabalhadores das demais categorias econémicas (entidades culturais, recreativas,
assisténcia social e formacao profissional) estao vinculados a data base do més de novem-
bro, ocasido em que € negociada a CCT junto aos Sindicatos Patronais SECRASO/PR e
SECRASO/CRM. Além das negociacdes das convengdes coletivas, o SENALBA-PR negocia
diversos ACTs com diversas entidades empregadoras.

DISSIDIO COLETIVO

Ocorre quando as negociacdes coletivas para a realizacao da

Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) nao atingem os objetivos

minimos desejados, entdo uma das partes (Sindicato Patronal ou

Laboral) ingressa com acao na Justica do Trabalho a fim de que a
mesma decida os pontos de impasse na negociacao.




CONTRIBUICAO SINDICAL

E aquele desconto no salario equivalente a um dia de trabalho que

ocorria anualmente no més de margo ou quando o trabalhador

era admitido no emprego. Apds a reforma trabalhista de 2017 esse

desconto deixou de ocorrer de forma compulsdria e passou a se
dar somente mediante uma autorizagao formal do trabalhador. A
diretoria do SENALBA-PR propés e aprovou em assembleia geral, que
o trabalhador representado pelo Sindicato que autorizar o desconto da
Contribuigdo Sindical ficara isento da Cota Negocial no mesmo ano.

COTA NEGOCIAL o)

A Cota Negocial, também conhecida como Contribuicdo Assisten-
cial, ¢ um sinal de que houve uma negociacao coletiva que benefi-
ciou o trabalhador! Essa contribuicao é definida na Assembleia
Ceral e sua legalidade foi ratificada pelo STF (Supremo Tribunal
Federal) no ano de 2023, desde que haja o direito do trabalhador se \
opor ao desconto em folha de pagamento. Portanto, deve ser descon-

tada de todos os trabalhadores beneficiados pelas negociacdes coleti-
vas que n&o formalizarem a oposicdo desse desconto na forma prevista na CCT e/ou ACT.

o~ OPOSICAO AO CUSTEIO SINDICAL

S
E a chamada “cartinha” que o trabalhador faz para ndo contribuir
com o Sindicato, mesmo tendo sido beneficiado pelas nego-
ciagdes coletivas. O meio, a forma e o prazo para oposicao, bem
- como o valor ou percentual do desconto da Cota Negocial sdo
= e,

definidos na Assembleia Geral e especificados na clausula de
custeio sindical estabelecida na CCT ou ACT. O trabalhador que se
opde ao custeio sindical, embora amparado legalmente para isso,
além de prejudicar o Sindicato, aoc nosso ver, se utiliza da chamada “lei de Gérson”, levando
vantagem sobre os seus colegas de trabalho, uma vez que usufrui dos mesmos direitos e
beneficios negociados para todos de forma igualitaria, mas nao quer contribuir.

ATO ANTI SINDICAL

Toda e qualquer agao contraria a liberdade sindical individual
efou coletival Pode ser promovida pelo empregador ou por
qualquer trabalhador, gerente, coordenador, supervisor, etc. No
entanto a imputacao juridica de responsabilidades normalmente

se dd 3 empresa/entidade empregadora. O exemplo mais conheci-

do e praticado atualmente tem sido o fomento a oposi¢cdo do
trabalhador em relagdo ao custeio sindical. Esses atos podem ensejar
acao judicial e consequente indeniza¢do por danos morais, perdas e danos e/ou ajusta-
mento de conduta perante ao Ministério PuUblico do Trabalho.




ASSESSORIA JURIDICA

De acordo com a CLT, no artigo 514 alinea “b", os Sindicatos
devern manter assessoria juridica trabalhista gratuita para os
seus associados. O SENALBA-PR vai além disso e disponibiliza a
assessoria juridica trabalhista também aos trabalhadores
contribuintes da Contribuicao Sindical ou da Cota Negocial. Ja ao
trabalhador que faz carta de oposicao ao custeio sindical, o
SENALBA-PR nao recebe essa assisténcia gratuita.

6™ ASSOCIADO

E o trabalhador representado pelo Sindicato que solicita sua

associacao por meio de um formulario cadastral. O trabalhador

' associado ao SENALBA-PR paga uma contribuicao social mensal

(] a qual Ihe da mais direitos e beneficios além daqueles estabeleci-
- dos em negociagao coletiva.

BENEFICIOS DO SENALBA-PR
PARA OS ASSOCIADOS E SEUS
DEPENDENTES

O maior beneficio para o trabalhador que se associa ao seu
Sindicato é o direito a voto! O associado tem poder de decisdo nas
proposicoes das assembleias do Sindicato, tais como: prestagcao de
contas, orcamento, alteracdes estatutarias, eleicdes, etc. Além disso, o
SENALBA-PR isenta o associado do pagamento da Contribuicdo Sindical e/ou da Cota
Negocial decorrente das negociacoes coletivas. O trabalhador associado ao SENALBA-PR
tem direito a outras vantagens em servigcos e convenios.

MASTERCLIN CLUBE DE VANTAGENS

Em substituicao as antigas carteirinhas sociais o SENALBA-PR
disponibiliza aos seus associados um login e senha para o aplica-
tivo MasterClin Clube de Vantagens. No aplicativo estao dispostos
centenas de convénios e cupons de desconto para o associado
poder utilizar livremente. Nesse aplicativo encontra-se o Cartdo
Virtual do associado e links para as principais noticias do Sindicato.

Master

Vantagens




DENTAL UNI

— Convénio de plano odontolégico com cobertura nacional, nivel
- | intermediario, gratuito para os associados. Para aderir ao plano
dontolégico, o trabalhador deve preencher o formulario de

DENTALUNI | °¢°on % , Ao
pLANosonomoLosucosU adesdo no site do SENALBA-PR. Também podem ser incluidos

dependentes com custo bem mais acessivel do que a contratacao
direta.

INSTITUTO DE SAUDE

Convénio de assisténcia médica que atende os associados e .
familiares em consultas eletivas de diversas especialidades, inclu- @ IIlStltutO
sive odontologia e fisioterapia com mensalidade em valor de Sal,lde
acessivel por familia (casal e filhos) descontada em folha de paga-

mento. Além das consultas ha convénios paralelos para exames

com valores especiais em praticamente todas as areas da salde.

Para aderir basta preencher o formulario de solicitagdo no site do

SENALBA-PR.

ARAUCARIA ACQUA PARK

Araucéfiaﬂ . O pargque aquatico mais badalado da regiao de Curitiba! O
Acquag associado tem direito a entrada gratuita e inclusive para um
é park acompanhante. Para os demais acompanhantes o ingresso
pode ser adquirido na bilheteria do parque com 50% de
desconto (ndo acumulativo com outras promogoes). Os associa-
dos também ganham descontos no estacionamento, guarda
volume e restaurante. Para fazer a reserva das entradas € s6 entrar

em contato com a secretaria do Sindicato.

PARCERIA SISTEMA S

O SENALBA-PR firmou parceria com essas Entidades do Sistema
S (SESI/SENAI E SENAC) para obtencéo de descontos exclusivos
em colégio e cursos profissionalizantes para os Associados e seus
dependentes. Consulte o Sindicato para saber as vantagens.




CONFERENCIA DE RESCISAO

Com a reforma trabalhista de 2017 ocorreu a desobrigagao dos
empregadores em efetuar a homologacdo das rescisdes de
contrato de trabalho com mais de 1 ano de vinculo nos respec-
tivos Sindicatos de empregados. Com isso, 0 SENALBA-PR imple-
mentou o servico gratuito de conferéncia dos calculos de rescisao

de contrato de trabalho para os seus associados. Para os demais
contribuintes (que pagam a Contribuicdo Sindical ou a Cota Negocial
da CCT ou ACT) o servico € disponibilizado a um custo acessivel.

APLICATIVO PARA CELULAR

Tenha o Sindicato na palma da sua mao! Agora, além do site que
funciona no formato mobile, o SENALBA-PR langou um aplicati-
VO para celular que pode ser baixado nas lojas Play Store ou
Apple Store. Instale o aplicativo e interaja de forma rapida, pratica
€ segura, basta pesquisar por “Senalba-PR".

DIRETORIA DO SENALBA-PR
GESTAO 2022/2026

Diretoria - Efetivos:

Marcelo dos Santos - Presidente

Reverson Ferreira R. Camargo - Vice-presidente
Taira de Fatima Sakr de Oliveira - Secretaria
Denise Monteiro Fonseca Ramos — 2° Secretaria
Karl Udo Heinrichs - Tesoureiro

Vanderlei Rosa de Oliveira - 2° Tesoureiro
Marcelo Gralaki Gritten - Diretor Social

Diretoria - Suplentes: Delegados Representantes - Efetivos:
Daniela Cristina de Oliveira Marcelo dos Santos

Anizio Donizete da Silva Reverson Ferreira R. Camargo

Simone Aparecida Falchetti Paulin

Roberto Carlos Batista Meira Delegados Representantes - Suplentes:
Salvador José Morales Stefano Denise Monteiro Fonseca Ramos
Daniele Cristina Zoldan Karl Udo Heinrichs

Conselho Fiscal:

Também compde a Gestao 2022/2026 trés membros efetivos e seus suplentes para o
Conselho Fiscal, aos quais compete fiscalizar os atos administrativos e especialmente
financeiros do Sindicato.
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