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PRE PAUTA REIVINDICATORIA 2024/2025
SESCOOP/PR

Clausulas Economicas

1) Reajuste salarial e demais clausulas econémicas para todos os empregados representados pelo
SENALBA-PR, independentemente do valor do salario vigente, equivalente a 100% do indice de
inflagcdo INPC/IBGE, correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de
2024, acrescido de 2,9 % de ganho real com base no crescimento do PIB do ano de 2023.

2) Pagamento do beneficio Vale Refeicdo/Alimentagdo previsto na clausula 92 nos dias
compensados e também nos dias de férias.

3) Implantacdo do beneficio Vale Alimentacdo no valor de R$ 350,00 como complemento ao Vale
Refeicao.

4) Implantacdo de avaliacbes para progressdo salarial horizontal anual, de acordo com a politica
interna.

5) Flexibilizacdo dos pedidos para progressdo salarial por titulo de mestrado, doutorado, etc, em
situacBes que o empregado conclui o curso e nao tem tempo de contratacdo para obtencao do

beneficio quando atingir o tempo de contrato estabelecido.

6) Implantacado de beneficio para valorizacdo do tempo de contratagdo denominado “biénio” com
progressao salarial de 5% a cada 2 anos completos.

Clausulas Sociais

1) Implementacdo de uma forma de contratacdo de plano de saude para os dependentes dos
empregados, ainda que, sem custo para o SESCOOP/PR.

2) Equiparacdo do beneficio Auxilio Creche as demais Entidades do Sistema S, concedendo o
beneficio com foco na crianca até completar 6 anos, inclusive para os empregados adotantes.

3) Implantacdo do beneficio Cartdo Gympass que se traduz em plano mensal para utilizacao de
academias de condicionamento fisico.

4) Implantagdo de programa de Previdéncia Privada com subsidio financeiro da Instituicao.

5) Implantagdo de garantia proviséria de emprego para os membros da CIPA e brigadista indicados
pelo empregador durante a vigéncia do mandato.

6) Flexibilizacdo do teletrabalho ou trabalho hibrido semanal, acordando-se diretamente com o
gestor imediato.
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7) Flexibilizagdo da utilizagdo do banco de horas para folga nos dias pontes.
Clausulas Sindicais

1) Repasse ao SENALBA-PR da COTA NEGOCIAL 2024 equivalente a 50% do percentual do reajuste
salarial, em até 10 dias apds o desconto, juntamente com a relagdo dos contribuintes contendo
CPF, Nome Completo e Valor da Contribuigao.

2) Inclusdo nos informativos internos para novos empregados contratados a partir 1° de novembro
de 2023 de informacdo da representatividade sindical do SENALBA-PR divulgando o Acordo
Coletivo vigente e o site do sindicato www.senalbapr.com.br.

Disposicoes Gerais

1) Manutencao das demais clausulas inalteradas e constantes no ACT 2023/2024.

Curitiba, 23 de outubro de 2024.
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