":x? SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
' DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
NO ESTADO DO PARANA
Fundado em 02/02/1981 — Caéd. Sind. 010.215.01526.3 — CNPJ 75.992.446/0001-49
Rua Treze de Maio, 835 ~ Curitiba — PR / CEP 80510-030 / Telefone (41) 3029-1522

SENALBA-PR Site www.senalbapr.com.br / e-mail senalbapr@senalbapr.com.br

PRE-PAUTA REIVINDICATORIA - CCT 2024/2025
SINDICLUBES/PR - ACADEMIAS

Clausulas Economicas

1) Aplicacdo do reajuste salarial para todos os empregados representados pelo SENALBA-PR,
independentemente do valor do salario vigente, equivalente a 100% do indice de inflacao
INPC/IBGE, correspondente ao periodo de 1° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, no
percentual de 3,71%, acrescido de 2,9% de ganho real com base no crescimento do PIB no ano
de 2023.

2) Reajuste do Piso Salarial, previsto na clausula 32 da CCT anterior, para o valor de R$ 1.730,00,
alcangando assim uma média do piso salarial no setor servicos do Brasil e da regido sul, conformes
dados do DIEESE.

3) Reajuste do beneficio Vale Alimentacao/Refeicdo, previso na clausula 82 da CCT anterior, para o
valor de R$ 20,00 por dia trabalhado/compensado, devendo ser pago aos empregados com
jornada diaria igual ou superior a 4 horas.

4) Reajuste do beneficio Auxilio Natalidade previso na clausula 132 da CCT anterior, para o valor
minimo de R$ 600,00.

5) Implantagdo do beneficio de Cesta Basica no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). Esse beneficio
nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo para nenhum efeito além de nao
constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 457, §2° da CLT) e
pode ser condicionado a assiduidade do empregado e pago em dinheiro ou cartdo de beneficios.

Clausulas Sociais

1) Ampliacao da Licenca da Gestante, prevista na clausula 15 da CCT anterior, para 6 meses.

2) Ampliacdo do periodo de Estabilidade Pré Aposentadoria, previsto na clausula 16 da CCT anterior,
para 18 meses, equiparando assim a todas as demais negociacbes coletivas firmadas pelo
SENALBA-PR.

3) Ampliagdo do Abono de Faltas previsto na clausula 23 da CCT anterior, para acompanhamento
medico até o més em que o filho/a completar 18 anos e flexibilizacdo do beneficio alterando de

uma falta por bimestre para 60 horas no ano.

4) Ampliacdo das Auséncias Abonadas (casamento/luto) previstas na cldusula 24 da CCT vigente,
ambas para 5 dias consecutivos mediante comprovacao documental.

5) Implantagdo de abono de faltas para o empregado vitima de violéncia doméstica de até 3 dias
por ano mediante o registro de boletim de ocorréncia policial.
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6) Implantacao do beneficio “Day Off que se traduz em um dia de folga para o empregado no més
do seu aniversario, mediante negociacdo de data com o gestor imediato.

7) Implantacdo do beneficio Auxilio Odontologia custeado pela Entidade empregadora ao custo
médio mensal de R$ 22,00 por empregado, podendo inclusive contratar o convénio SENALBA-PR
junto a DENTAL UNL

8) Inclusao de clausula para aplicagdo do Piso Salarial da CCT e vale refeicdo proporcional para os
Jovens Aprendizes.

Clausulas Sindicais

1) Repasse ao SENALBA-PR da COTA NEGOCIAL 2024 aprovada na assembleia AGE 11/2024, em até
10 dias ap6s o respectivo desconto, juntamente com a relacdo dos contribuintes, contendo CPF,
Nome Completo, Contato, Valor da Contribuicdo, Entidade Empregadora e Municipio.

Disposicoes Gerais
1) Alteracao na redagdo da clausula 33 da CCT vigente de modo a contemplar as partes envolvidas,
sejam empregados e/ou entidades Sindicais signatarias, para a seguinte redacao:
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida multa por descumprimento da presente CCT que, se em favor das Entidades
Sindicais, sera equivalente a 3% da folha de pagamento da Entidade empregadora e se em favor

do empregado, equivalente a 30% do piso salarial dessa CCT, por cada descumprimento.

2) Manutencao das demais clausulas constantes na CCT 2023/2024.

Curitiba, 26 de setembro de 2024.
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