SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FiSICA
E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA
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80020-320 | Tel.: (41) 3233-8124

Curitiba, 9 de outubro de 2024

Ao
SENALBA/PR - Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacao e Formacao Profissional no Estado do Parana.

Assunto: Resposta a Proposta — Pauta Reivindicatéria 2024/2025 — Segmento Academias

Prezado Sr. Presidente Marcelo dos Santos,

Em resposta a Pré-Pauta encaminhada na data de 08/10/2024, com vistas ao inicio das negocia¢des
para fechamento da Convencdo Coletiva de Trabalho — 2024/2025 Segmento Academias,
encaminhamos em anexo a resposta a pauta reivindicatoria, bem como a nossa contraproposta

para a referida CCT, a qual foi elaborada levando em consideracao o ambiente atual.

Reiteramos que estamos movidos pela determinacdo de buscar um didlogo e a atender, dentro do
possivel, aos requerimentos dos empregados.

Desse modo, aguardamos um parecer de vossa senhoria sobre a contraproposta apresentada.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e consideracao.

Att,

Ali Tarbine - Presidente
Sindicato dos Clubes Esportivos, de Cultura Fisica e Hipicos do Estado do Parana.

RESPOSTA PRE-PAUTA REIVINDICATORIA 2024/2025
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SENALBA/PR - ACADEMIAS
Clausulas Economicas

1) Aplicacdo do reajuste salarial para todos os empregados representados pelo
SENALBA-PR, independentemente do valor do salario vigente, equivalente a 100% do
indice de inflagdo INPC/IBGE, correspondente ao periodo de 1° de setembro de 2023
a 31 de agosto de 2024, no percentual de 3,71%, acrescido de 2,9% de ganho real com
base no crescimento do PIB no ano de 2023.

Aprovado parcialmente. As entidades apresentam como contraproposta o
reajuste de 4,5% (quatro virgula cinco por cento).

2) Reajuste do Piso Salarial, previsto na clausula 32 da CCT anterior, para o valor de

R$ 1.730,00, alcancando assim uma média do piso salarial no setor servicos do
Brasil e da regiao sul, conformes dados do DIEESE.
Aprovado parcialmente. As entidades apresentam como contraproposta a
aplicagdo do reajuste de 4,5% sobre o Ultimo salario vigente da CCT, o qual passara
a ser de R$ 1.598,85 (mil quinhentos e noventa e oito reais e oitenta e cinco
centavos).

3) Reajuste do beneficio Vale Alimentagdo/Refeicao, previso na clausula 82 da CCT

anterior, para o valor de R$ 20,00 por dia trabalhado/compensado, devendo ser
pago aos empregados com jornada diaria igual ou superior a 4 horas.
Aprovado parcialmente. As entidades apresentam contraproposta para aplicacao
do reajuste de 4,5% sobre o ultimo valor vigente da CCT, o qual passara a ser de
R$ 16,72 (dezesseis reais e setenta e dois centavos), devendo ser pago aos
empregados com jornada de 220 horas mensais.

4) Reajuste do beneficio Auxilio Natalidade previso na clausula 132 da CCT anterior,
para o valor minimo de R$ 600,00.
Aprovado parcialmente. As entidades apresentam contraproposta para aplicacao
do reajuste de 4,5% sobre o ultimo valor vigente da CCT, o qual passara a ser de
R$ 470,25 (quatrocentos e setenta reais e vinte e cinco centavos).

5) Implantacdo do beneficio de Cesta Basica no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).
Esse beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo para
nenhum efeito além de ndo constituir base de incidéncia da contribuicao
previdenciaria ou FGTS (artigo 457, §2° da CLT) e pode ser condicionado a
assiduidade do empregado e pago em dinheiro ou cartdo de beneficios.
Recusado. Impossibilidade / inviabilidade econ6mica no momento atual para
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concessao do referido beneficio.

Clausulas Sociais

1) Ampliacdo da Licenca da Gestante, prevista na clausula 15 da CCT anterior, para 6
meses.
Recusado. Apresentada a contraproposta de manutencao da redacao da clausula
anterior firmada na ultima CCT da categoria.

2) Ampliacéo do periodo de Estabilidade Pré Aposentadoria, previsto na clausula 16 da
CCT anterior, para 18 meses, equiparando assim a todas as demais negociagdes
coletivas firmadas pelo SENALBA-PR.

Recusado. Apresentada a contraproposta de manutencao da redacao da clausula
anterior firmada na ultima CCT da categoria.

3) Ampliacdo do Abono de Faltas previsto na clausula 23 da CCT anterior, para
acompanhamento médico até o més em que o filho/a completar 18 anos e
flexibilizagcao do beneficio alterando de uma falta por bimestre para 60 horas no ano.
Aprovado parcialmente. Apresentada a contraproposta de manutencao da redagao
da clausula anterior firmada na ultima CCT da categoria em 01 dia por bimestre ,
porém aumentando a idade dos filhos para 18 anos.

4) Ampliacao das Auséncias Abonadas (casamento/luto) previstas na clausula 24 da CCT
vigente, ambas para 5 dias consecutivos mediante comprovagdao documental.

Aprovado parcialmente. Apresentada a contraproposta de manutenc¢ao da redacao
da clausula anterior firmada na ultima CCT da categoria, de forma a manter a
disposicado contida na CLT. Porém, foi aprovada a ampliacdo do rol com a inclusao de
irmao / irma na redacao para abono de falta por luto.

5) Implantacdo de abono de faltas para o empregado vitima de violéncia doméstica de
até 3 dias por ano mediante o registro de boletim de ocorréncia policial.

Aprovado.

6) Implantagdo do beneficio "Day Off" que se traduz em um dia de folga para o
empregado no més do seu aniversario, mediante negociacao de data com o gestor
imediato.

Recusado.
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7) Implantacdo do beneficio Auxilio Odontologia custeado pela Entidade empregadora
ao custo médio mensal de R$ 22,00 por empregado, podendo inclusive contratar o
convénio SENALBA-PR junto a DENTAL UNL
Recusado. Apresentada a contraproposta de manutencao da redacao da clausula
anterior firmada na ultima CCT da categoria.

8) Inclusdo de clausula para aplicacao do Piso Salarial da CCT e vale refeicao proporcional
para os Jovens Aprendizes.
Recusado. J3 existe legislacao especifica que trata sobre o tema.

Clausulas Sindicais

1) Repasse ao SENALBA-PR da COTA NEGOCIAL 2024 aprovada na assembleia AGE
11/2024, em até 10 dias apds o respectivo desconto, juntamente com a relagdo dos
contribuintes, contendo CPF, Nome Completo, Contato, Valor da Contribuicao,
Entidade Empregadora e Municipio.

Aprovado. As entidades solicitaram informac6es quanto a redagdo da clausula, forma
de oposicao, bem como condicionaram o repasse de dados (CPF e contato) mediante
autorizacao do empregado.

Clausulas Gerais

1) Alteragdo na redacao da clausula 33 da CCT vigente de modo a contemplar as partes
envolvidas, sejam empregados e/ou entidades Sindicais signatarias, para a seguinte
redacao:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida multa por descumprimento da presente CCT que, se em favor
das Entidades Sindicais, serd equivalente a 3% da folha de pagamento da Entidade
empregadora e, se em favor do empregado, equivalente a 30% do piso salarial
dessa CCT, por cada descumprimento

Recusado. Apresentada a contraproposta de manutencdo da redagdo da clausula
anterior firmada na ultima CCT da categoria.

2)Manutencao das demais cladusulas constantes na CCT 2023/2024.

Aprovado.



